OBWIESZCZENIE
PREZYDENTA WROCLAWIA
z dnia 10 lutego 2009 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
zarzadzenia nr 900/07 Prezydenta Wroctawia
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia

1. Na podstawie § 2 ust. 2 zarzadzenia nr 5096/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 31
grudnia 2008 r. zmieniajacego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia
ogtasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst zarzadzenia nr
900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia, 2z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 1744/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 17 wrzesnia 2007 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

2) zarzadzeniem nr 2152/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 23 listopada 2007 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

3) zarzadzeniem nr 2550/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 28 stycznia 2008 r.
zmieniajacym zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

4) zarzadzeniem nr 3330/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 8 maja 2008 r.
zmieniajacym zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia

— ujetych w obwieszczeniu Prezydenta Wroctawia z dnia 6 czerwca 2008 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu zarzadzenia nr 900/07 Prezydenta Wroctawia w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

5) zarzadzeniem nr 3765/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 lipca 2008 r.
zmieniajacym zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

6) zarzadzeniem nr 4011/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 7 sierpnia 2008 r.
zmieniajacym zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

7) zarzadzeniem nr 4425/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 wrzesnia 2008 r.
zmieniajacym zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

8) zarzadzeniem nr 4640/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 31 pazdziernika 2008 r.
zmieniajacym zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

9) zarzadzeniem nr 4974/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 10 grudnia 2008 r.
zmieniajacym zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

10)zarzadzeniem nr 5096/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 31 grudnia 2008 r.
zmieniajacym zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 20 stycznia 2009 r.



2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie
obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 2 zarzadzenia nr 1744/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 17 wrzesnia 2007 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia,
ktory stanowi:

n8 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”;

§ 2 zarzadzenia nr 2152/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 23 listopada 2007 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia,
ktory stanowi:

n§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”;

§ 2 zarzadzenia nr 2550/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 28 stycznia 2008 r.
zmieniajacego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia,
ktory stanowi:

8 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za wyjatkiem postanowien
przepisow: § 1 ust. 1 pkt 1, ust. 2, ust. 3 oraz ust. 4 pkt 1 i 2, ktére wchodzg
w zycie z dniem 15 lutego 2008 r.”;

§ 2 ust. 1 i § 3 zarzadzenia nr 3330/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 8 maja
2008 r. zmieniajacego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
Wroctawia, ktére stanowiq:

8 2

1. Zobowigzuje sie Dyrektora Departamentu Prezydenta do przygotowania tekstu
jednolitego zarzadzenia nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia.”

»8 3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”;

§ 2 zarzadzenia nr 3765/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 lipca 2008 r.
zmieniajgcego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia,
ktéry stanowi:

n8 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”;

§ 2 zarzadzenia nr 4011/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 7 sierpnia 2008 r.
zmieniajgcego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia,
ktory stanowi:

n8 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 sierpnia 2008 r.”;

§ 2 zarzadzenia nr 4425/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 wrzesnia 2008 r.
zmieniajacego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia



8)

9)

2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia,
ktéry stanowi:

»8 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2008 r.”;

§ 2 zarzadzenia nr 4640/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 31 pazdziernika 2008 r.
zmieniajgacego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia,
ktéry stanowi:

n8 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2008 r.”;

§ 2 zarzadzenia nr 4974/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 10 grudnia 2008 r.
zmieniajgcego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia,
ktory stanowi:

n8 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”;

10)§ 2 ust. 1 i § 3 zarzadzenia nr 5096/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 31 grudnia

2008 r. zmieniajgcego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
Wroctawia, ktére stanowiq:

8 2

1. Zobowigzuje sie Dyrektora Departamentu Prezydenta do przygotowania tekstu
jednolitego zarzadzenia nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia.”

"8 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2009 r., za wyjatkiem § 1 pkt 2,
ktéry wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2009 r.”.

PREZYDENT
WROCLAWIA

(-) Rafat Dutkiewicz



Zatgcznik do obwieszczenia
Prezydenta Wroctawia
z dnia 10 lutego 2009 r.

ZARZADZENIE NR 900/07
PREZYDENTA WROCLAWIA
z dnia 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm."), art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z poézn. zm.?) oraz § 2 uchwaty nr LIII/3238/06 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 26
czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu Urzedowi Miejskiemu Wroctawia (Dziennik
Urzedowy Wojewoddztwa Dolnoslgskiego z 2006 r. Nr 149, poz. 2370) zarzadza sie, co
nastepuje:

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

g1

Regulamin okresla organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Miejskiego Wroctawia.

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania lub skroty oznaczajq:

1) Miasto - Miasto Wroctaw;

2) Rada Miejska - Rade Miejskg Wroctawia;

3) Prezydent - Prezydenta Wroctawia;

4) Wiceprezydent - Zastepce Prezydenta;

5) Urzad - Urzad Miejski Wroctawia;

6) miejska jednostka organizacyjna - jednostki i zaktady budzetowe Wroctawia,
dziatajace zgodnie z ustawg o finansach publicznych, utworzone w celu realizacji
zadan Miasta;

7) Sekretarz - Sekretarz Miasta Wroctawia;

8) Skarbnik - Skarbnik Miasta Wroctawia - Gtéwny Ksiegowy Budzetu;

9) Kierownictwo Urzedu - Wiceprezydenci, Sekretarz Miasta Wroctawia, Skarbnik
Miasta Wroctawia;

10) komorka organizacyjna - wyodrebniony element struktury Urzedu, realizujacy
zadania okreslone w niniejszym Regulaminie, w szczegolnosci: Departament,
Wydziat, Biuro, Dziat, Zespodt, Sekcja;

11) Statut Wroctawia - Statut Wroctawia stanowiacy zatacznik do uchwaty nr
XXV1/276/96 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 17 maja 1996 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z 2004 r. Nr 213, poz. 3338);

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
p0z.974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458.



12) Statut Urzedu - uchwate nr LIII/3238/06 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 26
czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu Urzedowi Miejskiemu Wroctawia
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2006 r. Nr 149, poz. 2370).

§3

1. Urzad jest jednostka organizacyjng Miasta, dziatajacq w formie jednostki budzetowej,
przy pomocy ktorej Prezydent realizuje gminne i powiatowe zadania publiczne,
zadania z zakresu administracji rzadowej wynikajace z ustaw oraz porozumien
zawartych z innymi jednostkami administracji publicznej, a takze uméw z innymi
podmiotami.

2. Urzad jest pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.») i pracodawca samorzadowym
W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z pézn. zm.?).

3. Urzad dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, aktéw
prawnych wydawanych przez Rade Miejskg oraz Prezydenta, w szczegodlnosci Statutu
Wroctawia, Statutu Urzedu i niniejszego Regulaminu.

Rozdziat II
Zasady i cele funkcjonowania Urzedu

§4

Funkcjonowanie Urzedu opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§5

1. Prezydent jest kierownikiem Urzedu i zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
pracownikéw Urzedu, kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz zwierzchnikiem
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

2. Z zastrzezeniem przepiséw szczegodlnych, Prezydent dokonuje czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Urzedu, kierownikow jednostek
organizacyjnych oraz kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

3. Do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, Prezydent moze upowazni¢ Sekretarza
lub innego pracownika Urzedu.

§6

1. W swoich dziataniach Urzad kieruje sie zasadami praworzadnosci, prawdy
obiektywnej, czynnego udziatlu stron w postepowaniu oraz uwzglednia interes
spoteczny i stuszny interes obywateli, zapewnia terminowe i profesjonalne
prowadzenie spraw.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, 21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.33.

Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593,
22002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020
oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218) uchylona przez art. 60 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) z dniem 1 stycznia 2009 r.
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Urzad w sposdb ciggty doskonali swojg organizacje, stwarza warunki dla podnoszenia
kwalifikacji pracownikow, zapewnia efektywne dziatanie przy wykorzystaniu technik
informatycznych, poprawia komunikacje wewnetrzng i zewnetrzna.

§7

Urzad realizuje zadania w oparciu o podejscie procesowe w ramach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania: Jakoscig zgodnego z wymaganiami normy PN-EN ISO
9001:2001, Srodowiskowego - odpowiadajacego wymaganiom EN ISO 14001:2004
oraz Bezpieczenstwem i Higieng Pracy - zgodnego z PN-N-18001:2004.

Prawidtowos$¢ przebiegu zidentyfikowanych proceséw, spojnos¢ celdw szczegdtowych
z ustanowiong polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, stopien realizacji
celéw, wystepujace zagrozenia oraz stosowane dziatania korygujace i zapobiegawcze
stanowig przedmiot oceny dokonywanej przez Prezydenta, Wiceprezydentdw,
Sekretarza i Skarbnika w ramach okresowych przegladow zarzadzania.

. Jakos$¢ pracy Urzedu, jej zgodno$¢ z wymogami wynikajacymi ze stosowanego
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, skutecznos¢ jego wdrazania i utrzymywania
stanowi przedmiot zewnetrznej oceny poziomu satysfakcji klienta, a takze
planowanych audytow wewnetrznych.

§8

Pracownicy Urzedu, realizujac powierzone im zadania, kierujg sie zasadami etyki
i praworzadnosci; dobro publiczne przedkifadajg nad interesy wilasne i swojego
srodowiska. S bezstronni w wykonywaniu zadan i obowigzkdw, szanujg prawo
obywateli do informacji, zapewniajac w granicach prawem przewidzianych, jawnosc
prowadzonych postepowan.

Pracownicy Urzedu respektujg zakaz wykonywania prac lub podejmowania zajec,
ktore kolidujg z obowigzkami stuzbowymi.

Zasady postepowania oraz standardy zachowania pracownikéw Urzedu, zwigzanych
z petnieniem przez nich obowigzkdw stuzbowych okresla odrebne zarzadzenie.

Zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownika okresla Karta Rodzaju
i Zakresu Pracy Pracownika Samorzgadowego, ktdérej wzor okresla Regulamin Pracy
nadany odrebnym zarzadzeniem.

§9

Z zastrzezeniem wyjatkow wynikajacych z ustaw, Urzad zapewnia kazdemu dostep do
informacji publicznej zwigzanej z jego dziatalnoscig i dziatalnoscig organéw Miasta.
Udostepnianie informacji publicznej i dokumentéw urzedowych odbywa sie w oparciu
o powszechnie obowigzujace przepisy, z uwzglednieniem trybu postepowania
obowigzujacego w Urzedzie, okreslonego odrebnym zarzadzeniem.

Podstawg informacji o dziatalnosci Urzedu i organdéw Miasta jest Biuletyn Informacji
Publicznej.

Urzad przestrzega zasad i trybow okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego w zakresie ochrony danych osobowych, prawa do prywatnosci
i tajemnic prawnie chronionych.

§ 10

Urzad prowadzi gospodarke finansowg z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych, uchwatach Rady oraz zarzadzeniach Prezydenta.
Podstawowym instrumentem zarzadzania finansami jest budzet zadaniowy
wyznaczajacy cele dziatan Miasta w poszczegdlnych dziedzinach.

Przy konstruowaniu budzetu Urzad kieruje sie strategia rozwoju Wroctawia,
Wieloletnim Planem Inwestycyjnym, mozliwos$ciami stwarzanymi przez fundusze Unii



Europejskiej, wigzac wydatki przewidziane na konkretne zadania z efektami
spodziewanymi w wyniku ich wykonania.

Gospodarujac srodkami publicznymi Urzad zapewnia ich wydatkowanie w sposdb
celowy i oszczedny, dazac do uzyskania mozliwie najlepszych efektow.

Przy wszystkich czynnosciach prawnych mogacych spowodowaé powstanie
zobowigzan finansowych Miasta, bezwzglednie wymagana jest kontrasygnata
Skarbnika lub osoby przez niego upowaznionej.

Rozdziat III
Zasady kierowania Urzedem

§11

Prezydent kieruje pracg Urzedu przy pomocy Kierownictwa Urzedu oraz Dyrektordw
komorek organizacyjnych Urzedu.

Prezydent w drodze zarzadzenia moze powierzy¢ Cztonkom Kierownictwa Urzedu
prowadzenie okreslonych spraw Miasta oraz nadzoér nad komdrkami organizacyjnymi
Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi.

Prezydent bezposrednio nadzoruje prace Kierownictwa Urzedu oraz Dyrektora
Departamentu Prezydenta a takze stanowiska pracy, o ktérych przepisy szczegdlne
tak stanowia.

W czasie nieobecnosci Prezydenta jego obowigzki petni wyznaczony przez niego
Wiceprezydent.

Powierzenie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 4, nastepuje w drodze odrebnego
zarzadzenia, ze wskazaniem terminu tego powierzenia.

§12

Wiceprezydenci przy wykonywaniu swoich kompetencji i zadan dziatajg w granicach

okreslonych w drodze odrebnych zarzadzen Prezydenta oraz imiennych

petnomocnictw i upowaznien.

Do zadan Wiceprezydenta nalezy:

1) wykonywanie zadan powierzonych przez Prezydenta;

2) sktadanie os$wiadczen woli w imieniu Miasta w zakresie udzielonych
petnomocnictw;

3) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

4) reprezentowanie Miasta w czasie uroczystosci i spotkan oficjalnych w zakresie
uzgodnionym z Prezydentem;

5) udzielanie wywiadow i informacji dotyczacych Miasta w zakresie ustalonym przez
Prezydenta;

6) wspdtdziatanie z innymi cztonkami Kierownictwa Urzedu oraz Dyrektorami
komorek organizacyjnych Urzedu w zakresie powierzonych spraw.

Wykonywanie zadan Miasta przez Wiceprezydenta w zastepstwie innego

Wiceprezydenta, odbywa¢ sie moze tylko w drodze powierzenia zadan przez

Prezydenta, odrebnym zarzadzeniem oraz imiennym pethomocnictwem

i upowaznieniem.

§13

Sekretarz wykonuje zadania w zakresie zapewnienia sprawnego dziatania Urzedu,

w szczegolnosci do zadan Sekretarza nalezy:

1) ustalanie szczegdtowych zasad organizacji pracy Urzedu i realizacji polityki
personalnej;

2) ksztattowanie sprawnego systemu komunikacji wewnetrznej oraz zapewnienie
witasciwego obiegu informacji;

3) zapewnienie warunkéw materialno-technicznych dla dziatalnosci Urzedu;

4) rozwijanie i koordynowanie procesu informatyzacji Urzedu;



5) administrowanie funduszem socjalnym Urzedu, ktérego zasady gospodarowania
okreéla odrebne zarzadzenie;

6) zapewnienie prawidtowego przebiegu obstugi prawnej w Urzedzie;

7) koordynowanie przestrzegania w Urzedzie zasad obowigzujacych przy udzielaniu
zamoéwien publicznych;

8) wykonywanie powierzonych czynnosci Administratora Danych Osobowych;

9) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych 2z organizacja wyboréw, referenddw,
konsultacji spotecznych i spiséw powszechnych.

Sekretarz kieruje Departamentem Obstugi i Administracji.

Przy wykonywaniu swoich kompetencji i zadan Sekretarz dziata w granicach
okreslonych imiennymi petnomocnictwami i upowaznieniami udzielonymi przez
Prezydenta.

) Sekretarz, na podstawie odrebnego zarzadzenia, petni funkcje Petnomocnika

Prezydenta ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
§ 14

Skarbnik jest gtdwnym ksiegowym budzetu Miasta i wykonuje zadania w zakresie

gospodarki finansowej Miasta.

Do zadan Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektéw budzetu Miasta;

2) prowadzenie ksiegowosci budzetowej i gospodarki finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu Miasta;

4) kontrasygnowanie o$wiadczen woli mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienieznych;

5) opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen Prezydenta w sprawach
dotyczacych zobowigzan finansowych;

6) nadzér nad gospodarowaniem srodkami budzetowymi Miasta, a w szczegdlnosci
nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;

7) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej w zakresie upowaznien udzielonych przez Prezydenta;

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Prezydenta.

Skarbnik moze udziela¢ upowaznien do kontrasygnowania o$wiadczen woli mogacych

spowodowac powstanie zobowigzan pienieznych.

Przy wykonywaniu innych kompetencji i zadan powierzonych przez Prezydenta,

Skarbnik dziata w granicach okreslonych imiennymi  petnomocnictwami

i upowaznieniami.

Skarbnik nadzoruje prace Departamentu Finanséw Publicznych.

Rozdziat IV
Ogolne zasady organizacji pracy Urzedu

§ 15
Urzad czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.45 do 15.45.

Czas pracy Urzedu lub jego poszczegdlnych komorek organizacyjnych moze byc
wydtuzony przez Prezydenta, na zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu.

u

Dodany przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 4011/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 7 sierpnia 2008 r.
zmieniajacego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia, ktére weszto w zycie z dniem 16 sierpnia 2008 r.



§ 16°

1. W Urzedzie tworzy sie nastepujace komorki organizacyjne:
1) Departamenty;
2) Wydziaty / Biura / Zespoty;
3) Dziaty;
4) Sekcje;
5) Zespoty;
6) Samodzielne stanowiska pracy.
2. Utworzeniem komoérek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 zarzadza Prezydent.
3. Utworzenie komorek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 do 6 uzgadnia sie
z Sekretarzem.

§17

1. Departament obejmuje zgrupowane tematycznie dziedziny zadan administracji
publicznej.

2. Dyrektorzy Departamentdw zarzadzajq przydzielong im sferg zadan publicznych
Miasta, ktérych wykonanie zorganizowane jest w poszczegdlnych komodrkach
organizacyjnych, wchodzacych w sktad tego Departamentu.

3. Za realizacje zadan Dyrektor Departamentu odpowiada przed wtasciwym Cztonkiem
Kierownictwa Urzedu, ktéremu powierzono nadzér nad zadaniami realizowanymi
w Departamencie, na podstawie zarzadzenia, o ktorym mowa w § 12 ust.1.

Dyrektor Departamentu Prezydenta odpowiada bezposrednio przed Prezydentem.

4, 7 W skiad Departamentu wchodza: wydziaty, biura, zespoty, dziaty i inne komorki

organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy, stosownie do:

1) potrzeby i charakteru wykonywanych przez nie zadan;

2) oczekiwanych wymagan, co do ich sprawnego, skutecznego i ekonomicznego
funkcjonowania w catosciowej strukturze organizacyjnej;

3) innych wymagan racjonalnego tworzenia struktur organizacyjnych
odpowiadajacych specyfice danego obszaru zadan Miasta.

§ 18%

Wydziat/Biuro/Zespdt jest podstawowg komarkag organizacyjng, zatrudniajgcg co najmniej
5 pracownikéw zajmujacych sie tymi samymi lub bliskimi przedmiotowo kategoriami
spraw, jezeli ich realizacja w jednej komorce utatwia prawidtowe zarzadzanie.

§ 19

1. Dziat jest wewnetrzng komdrkg organizacyjng, wchodzacg w sktad wydziatu/biura,
zatrudniajacg co najmniej 7 pracownikoéw zajmujacych sie okreslong kategorig spraw.

2. Na czele Dziatu stoi jego kierownik.

3. W przypadkach uzasadnionych wieloscig realizowanych przez dziat zadan Sekretarz
moze utworzy¢ stanowisko zastepcy kierownika.

8§ 20

1. Zespdt jest komodrka organizacyjna, zatrudniajgcq od 4 do 7 pracownikow
zajmujacych sie wyodrebniong kategorig spraw.

2. Zespot moze by¢ utworzony:
1) jako wewnetrzna komdrka w dziale - podlegajgca kierownikowi dziatu;

) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 4640/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 31 pazdziernika
2008 r. zmieniajacego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia, ktére weszto w zycie z dniem 1 listopada 2008 r.

7) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 6.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 6.



2) jako wewnetrzna komodrka w wydziale/biurze - podlegajagca bezposrednio
dyrektorowi wydziatu/biura;
3) jako komodrka samodzielna poza strukturg wydziatu/biura - podlegajaca
bezposrednio dyrektorowi departamentu.
3. W przypadkach uzasadnionych ztozonoscig spraw realizowanych przez pracownikéw
zespotu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, Sekretarz moze powierzy¢ jednemu z nich
funkcje koordynatora zespotu.

§ 21

1. Sekcja jest wewnetrzng komodrka organizacyjng, zatrudniajaca od 2 do 4 pracownikow
zajmujacych sie tymi samymi kategoriami spraw:
1) jako wewnetrzna komorka w zespole/dziale - podlegajaca kierownikowi dziatu;
2) jako wewnetrzna komorka w wydziale/biurze - podlegajaca bezposrednio

dyrektorowi wydziatu/biura;

z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadkach uzasadnionych ztozonoscig spraw realizowanych przez pracownikdw
sekcji, Sekretarz moze powierzy¢ jednemu z nich funkcje koordynatora sekcji.

§ 22

1. Samodzielne stanowisko jest najmniejsza jednostka struktury organizacyjnej, ktorg
tworzy sie w wypadku koniecznosci funkcjonalnego wyodrebnienia wykonywania
okreslonej grupy spraw.

2. Samodzielne stanowisko moze by¢ tworzone w ramach wydziatu/biura lub dziatu.

§ 23

1. Strukture organizacyjng Urzedu tworzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Departament Prezydenta, w skiad ktérego wchodzi:
a) Biuro Prezydenta,
b) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego,
c) Biuro Nadzoru Wiascicielskiego,
d) Biuro Rady Miejskiej Wroctawia,
e) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentow,
f) Biuro Wspotpracy z Zagranica,
g) Biuro Promocji Miasta,
h) Zespo6t ds. Audytu Wewnetrznego,
i) Zespot ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
j) Zespot Zarzadzania Projektami,
k) 2 Biuro Wspétpracy z Uczelniami Wyzszymi,
1) 9 Biuro Prasowe Urzedu.
2) Departament Obstugi i Administracji, w sktad ktérego wchodzi:
a) Wydziat Organizacyjny, Prawny i Kadr,
b) Wydziat Obstugi Urzedu,
c) Wydziat Informatyki,
d) Wydziat Spraw Obywatelskich,
e) Wydziat Zamdwien Publicznych,
f) Biuro Kontroli;
3) Departament Finansow Publicznych, w sktad ktérego wchodzi:

) Dodany przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 4425/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 wrzeénia 2008 r.
zmieniajacego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia, ktére weszio w zycie z dniem 1 pazdziernika
2008 r.

19 Dodany przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 4974/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 10 grudnia 2008 r.
zmieniajgcego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia, ktére weszto w zycie z dniem 10 grudnia 2008 r.
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a) Wydziat Podatkéw i Optat,

b) Wydziat Budzetu,

c) Wydziat Finansowy,

d) Wydziat Ksiegowosci;
4) Departament Spraw Spotecznych, w sktad ktérego wchodzi:

a) Wydziat Edukacii,

b) Wydziat Zdrowia,

c) Wydziat Kultury,

d) Biuro Sportu, Turystyki i Rekreacji,

e) Biuro ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi,

f) Biuro ds. EURO 2012;
5) Departament Infrastruktury i Gospodarki, w sktad ktérego wchodzi:

a) Wydziat Inzynierii Miejskiej,

b) Biuro Funduszu Spoéjnosci,

c) Biuro Rozwoju Gospodarczego,

d) Biuro Zarzadzania Funduszami Europejskimi;
6) Departament Nieruchomosci i Eksploatacji, w sktad ktérego wchodzi:

a) Wydziat Mienia Komunalnego i Skarbu Panstwa,

b) Wydziat Nabywania i Sprzedazy Nieruchomosci,

c) Wydziat Lokali Mieszkalnych,

d) Wydziat Srodowiska i Rolnictwa,

e) Wydziat Transportu,

f) Zespdt ds. Projektow Miedzywydziatowych;
7) Departament Architektury i Rozwoju, w sktad ktérego wchodzi:

a) Wydziat Architektury i Budownictwa,

b) Biuro Rozwoju Wroctawia,

c) Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkoéw,

d) Biuro Geodety Miejskiego.
W strukturze Urzedu znajduje sie Urzad Stanu Cywilnego, organizacyjnie umieszczony
w Departamencie Obstugi i Administracji w Wydziale Spraw Obywatelskich.
Graficzny schemat organizacyjny Urzedu zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
Wykaz symboli literowych komoérek organizacyjnych Urzedu zawiera zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
Wykaz zadan realizowanych przez komérki organizacyjne Urzedu zawiera zatgcznik
nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 23a

Limit zatrudnienia na dany rok kalendarzowy dla Urzedu zatwierdza Prezydent.
Sekretarz ustala liczbe etatéw dla poszczegoélnych Departamentéw, w ramach limitu
zatwierdzonego przez Prezydenta, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 24

W celu zapewnienia realizacji przedsiewzie¢ o istotnym znaczeniu dla Miasta,

Prezydent moze powotac¢ zespdét zadaniowy (dla wykonania zadania dotad nie

realizowanego przez Urzad oraz, jezeli zakres powierzonych zespotowi do realizacji

zadan dotyczy zakresu dziatania dwdch Ilub wiecej komorek organizacyjnych,

o ktorych mowa w § 23 ust. 1 i 2 niniejszego zarzadzenia):

1) na czas nieokreslony, gdy zadania maja charakter ciggty i powtarzalny, zgodnie
Z przedstawionym regulaminem pracy zespotu;

2) na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy lub na czas wykonania zadania,
zgodnie z przedstawionym harmonogramem prac zespotu.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 powotuje sie na wniosek Cztonka Kierownictwa

Urzedu lub Dyrektora Departamentu. Pracg zespotu kieruje koordynator, a nadzoruje



la.

merytorycznie Dyrektor Departamentu, w ktorym utworzono zespoét lub wyznaczony
Cztonek Kierownictwa Urzedu.

Powotanie zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nastepuje przez zmiane do
niniejszego Regulaminu.

Powotanie zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga uzgodnienia z Wydziatem
Organizacyjnym, Prawnym i Kadr i nastepuje w drodze odrebnego zarzadzenia
Prezydenta.

§ 24a

W celu realizacji projektéw i koncepcji zwigzanych z szeroko pojetym rozwojem

Aglomeracji Wroctawskiej, wykraczajacych swoim zasiegiem poza regulaminowe

zadania komérek organizacyjnych Urzedu, o ktéorych mowa w § 23 ust. 1 i 2

niniejszego zarzadzenia, Prezydent moze:

a) ustanowi¢ petnomocnika, dziatajagcego w jego imieniu, w zakresie spraw
powierzonych w tresci odrebnego petnomocnictwa;

b) ustanowi¢ doradce.

Petnomocnicy i doradcy Prezydenta za realizacje zadan, o ktdorych mowa w ust. 1

odpowiadajg bezposrednio przed Prezydentem.

Obstuge organizacyjno-techniczng petnomocnikow i doradcdéw zapewnia komorka

organizacyjna wskazana przez Prezydenta.

Czynnosci podjete w trybie ust. 1 nie wymagajq zmiany niniejszego Regulaminu.

8§ 25

Zasady okreslone niniejszym Regulaminem stanowig podstawe do opracowywania
regulamindw wewnetrznych Departamentow, ze wskazaniem szczegdtowych zadan
realizowanych przez wchodzace w ich sktad komérki organizacyjne, o ktérych mowa
w § 23.

Wewnetrzne regulaminy organizacyjne Departamentow podlegajg zatwierdzeniu przez
Prezydenta.

Wewnetrzne regulaminy organizacyjne, o ktdrych mowa w ust. 1 podlegajg rejestracji
w Wydziale Organizacyjnym, Prawnym i Kadr, ktéry sprawuje nadzér formalny nad
ich trescig, przyjeta terminologig, standardami, forma graficzng opracowania
i schematéw organizacyjnych, jakoscig opisywanych proceséw organizacyjnych.

Tryb opracowywania regulaminéw wewnetrznych okresla odrebne zarzadzenie.

8§ 26

Pracami komorek organizacyjnych Urzedu kierujq:

1) Departamentem Administracji i Obstugi - Sekretarz;

2) pozostatymi Departamentami — Dyrektorzy Departamentow;

3) Wydziatami lub Biurami - Dyrektorzy Wydziatow lub Biur;

4) Zespotami (w strukturze organizacyjnej Departamentu) - Koordynatorzy;

5) Urzedem Stanu Cywilnego - Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;

6) Biurem Miejskiego Rzecznika Konsumentéw - Miejski Rzecznik Konsumentow;

7) Biurem Miejskiego Konserwatora Zabytkdéw - Miejski Konserwator Zabytkdow.
Petnomocnik Prezydenta do spraw Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Pionem
Ochrony Informacji Niejawnych, w ramach ktérego funkcjonuje Kancelaria Tajna,
i odpowiada za zapewnienie przestrzegania w Urzedzie przepiséw ustawy z dnia 22
stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631,
z p6zn. zm.'Y),

Wprowadza sie mozliwos¢ stosowania rownoczesnie tytutdw stuzbowych dla
nastepujacych stanowisk pracy:

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,

Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 r. Nr 171,
poz. 1056.
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1)

1) Dyrektor Wydziatu Architektury i Budownictwa — Architekt Miasta;

2) Dyrektor Biura Rozwoju Wroctawia - Urbanista Miasta;

3) Zastepca Dyrektora Departamentu Infrastruktury i Gospodarki — Inzynier Miasta;
4) Pracownik Zespotu Audytu Wewnetrznego - Audytor Wewnetrzny.

W strukturze Departamentu Architektury i Rozwoju, Biurze Geodety Miejskiego tworzy
sie stanowisko Geodety Miejskiego, ktorego uprawnienia zawodowe i kompetencyjne
regulujg przepisy odrebne.

Ustanowieni przez Prezydenta petnomocnicy i doradcy, o ktérych mowa w § 24a
mogqa uzywac odpowiednio tytutdw Petnomocnik Prezydenta Wroctawia lub Doradca
Prezydenta Wroctawia.

W Departamentach, Wydziatach lub Biurach moga byc¢ tworzone stanowiska Zastepcy
Dyrektora, po uzgodnieniu z Sekretarzem.

Zadania Zastepcy Dyrektora Departamentu okresla regulamin wewnetrzny
Departamentu, ustalony zgodnie z § 25.

W Urzedzie Stanu Cywilnego mogg by¢ tworzone stanowiska Zastepcy Kierownika.

W czasie nieobecnosci oséb, o ktdorych mowa w ust. 1, ich obowigzki petni Zastepca,
a w przypadku nieutworzenia stanowiska Zastepcy - pracownik wyznaczony przez te
osoby.

Spory kompetencyjne miedzy Departamentami rozstrzyga Sekretarz, a w ramach
Departamentow miedzy Wydziatami i Biurami — Dyrektor Departamentu, nadzorujacy
prace tego Departamentu.

g§ 27
Do zadan Dyrektoréw Departamentu nalezy w szczegolnosci:
ksztattowanie strategii i polityki w zakresie zadan Miasta realizowanych przez
Departament;
podejmowanie czynnos$ci z zakresu koordynacji i nadzoru nad dziataniami

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

Dyrektoréw podlegtych komédrek organizacyjnych;

opracowywanie wewnetrznego regulaminu Departamentu;

opracowywanie propozycji do projektu budzetu, w czesci dotyczacej Departamentu;
opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Departamentu;

przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan z realizacji
zadan Departamentu;

zatwierdzanie dokumentéw, w sprawach objetych zakresem dziatania
Departamentu, a w szczegdlnosci projektow uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen
Prezydenta, a takze dokumentow, ktdore mogg spowodowaé powstanie zobowigzan
finansowych Miasta;

ksztattowanie polityki personalnej w Departamencie, we wspotpracy z Wydziatem
Organizacyjnym, Prawnym i Kadr;

rozpatrywanie skarg i wnioskdbw na podlegtych Dyrektoréw komorek
organizacyjnych;

nadzor nad sposobem i jakoscig udzielania informacji publicznej w podlegtych
komorkach organizacyjnych;

nadzor nad przestrzeganiem zasad dotyczacych ochrony danych osobowych
i tajemnic prawnie chronionych;

sprawowanie nadzoru nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi,

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i rejestracjg nowych samodzielnych
jednostek organizacyjnych Miasta lub powstatych w wyniku ich taczenia, podziatu
lub likwidacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacjg miejskich jednostek organizacyjnych,
nad ktorymi nadzor zostat im powierzony;

prowadzenie spraw z zakresu postepowan odszkodowawczych dotyczacych
realizowanych zadan;

wspotdziatanie z  organizacjami  pozarzadowymi, zwigzkami zawodowymi
i Srodowiskami obywatelskimi;



17)

18)

przeciwdziatanie wystepowaniu w podlegtych komodrkach organizacyjnych
negatywnych zjawisk z zakresu stosunkéw miedzyludzkich, takich jak mobbing, czy
dyskryminacja oraz niezwtoczne wyjasnianie wszelkich przypadkéw wskazujacych
na jego wystepowanie;

wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu.

§ 28

Do zadan kierownikdw komorek organizacyjnych nie wymienionych w § 27 nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

zapewnianie wtasciwej i terminowej realizacji zadan komoérki organizacyjnej;
zapewnianie organizacyjno-technicznych warunkdéw ochrony danych osobowych;
zapewnianie sprawnego przeptywu informacji wewnatrz i na zewnatrz komorki
organizacyjnej;

udzielanie informacji publicznej w zakresie zadan komorki organizacyjnej;

podejmowanie czynnos$ci z zakresu koordynacji i nadzoru nad dziataniami
pracownikéw komorki;
wspotpraca z Wydziatem Organizacyjnym, Prawnym i Kadr w zakresie

sporzadzanych przez komoédrke organizacyjng opracowan, dotyczacych trybdow

i instrukcji normujacych porzadek organizacyjny Urzedu;

realizowanie polityki personalnej w komodrce organizacyjnej, w tym:

a) ustalanie szczegdétowego zakresu czynnosci pracownikéw w Karcie Rodzaju
i Zakresu Pracy Pracownika Samorzadowego, o ktérej mowa w § 8 ust. 4
niniejszego Regulaminu,

b) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

c) kontrolowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikow dyscypliny pracy,
ewidencji czasu pracy, zachowan etycznych,

d) ocena pracownikow komorki organizacyjnej oraz sktadanie wnioskéw w sprawie
ich awansowania, nagradzania lub pociggniecia do odpowiedzialnosci,

e) sporzadzanie plandw urlopow oraz udzielanie urlopéw wypoczynkowych;

sktadanie wnioskéw dotyczacych aktualizacji Regulaminu;

przygotowywanie projektu budzetu Miasta i jego realizacja, w zakresie dziatania

komorki organizacyjnej;

nadzorowanie stosowania przez pracownikow pieczeci i pieczatek;

racjonalne planowanie i wykorzystywanie przydzielonych s$rodkéw finansowych

i majatkowych;

rozpatrywanie skarg i wnioskdw na pracownikéw podlegtej komorki organizacyjnej;

opracowywanie projektow odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania radnych

w sprawach nalezacych do wtasciwosci komoérki organizacyjnej;

wspotpraca z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie

realizacji zadan obronnych, ochrony ludnosci i obrony cywilnej; w tym wynikajacych

z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wroctawia w warunkach zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny”;

opracowywanie analiz i innych opracowan w zakresie wiasciwosci komorki

organizacyjnej;

wspotpraca z innymi komédrkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych przez

nie zadan;

opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci komorki organizacyjnej.

Rozdziat V
Kolegium Prezydenta

§ 29

1. Organem opiniodawczo-doradczym Prezydenta jest Kolegium Prezydenta.



2. W sktad Kolegium wchodza: Prezydent, Wiceprezydenci, Skarbnik, Sekretarz,
Dyrektorzy Departamentow.

3. W posiedzeniach Kolegium mogq uczestniczy¢ rowniez inne osoby zaproszone przez
Prezydenta.

§ 30

1. Posiedzenia Kolegium wyznacza Prezydent, okreslajagc termin, problematyke, liste
uczestnikdéw, porzadek posiedzenia oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie
i zreferowanie tematdw.

2. Problematyka posiedzen Kolegium obejmuje wszelkie sprawy majace istotne
znaczenie dla Miasta.

3. Na odrebnych posiedzeniach Kolegium rozpatrywane sg sprawy z zakresu planowania

i zagospodarowania przestrzennego Miasta oraz wytaczenia z produkcji gruntéow

rolnych i leénych w Miescie.

Kolegium wyraza swojg opinie w formie ustalen i wnioskéw.

Posiedzenia Kolegium sg protokotowane.

Protokot podpisujq uczestnicy posiedzenia oraz protokolant.

ouk

§ 31

1. Obstuge posiedzen Kolegium Prezydenta zapewnia Biuro Prezydenta.
2. Protokot z posiedzenia Kolegium przekazywany jest cztonkom Kolegium.

Rozdziat VI
Zasady udzielania pelnomocnictw i upowaznien

§ 32

W okreslonych przepisami prawa przypadkach, wynikajgacych z realizowanych zadan
i czynnosci - pracownikom Urzedu, jednostek organizacyjnych oraz innym osobom moga
zosta¢ udzielone upowaznienia lub petnomocnictwa Prezydenta, do realizacji czynnosci
okreslonych ich trescia.

§ 33

1. Upowaznienie Prezydenta wydawane jest na podstawie ustawy o samorzadzie
gminnym, o samorzadzie powiatowym oraz innych przepiséw z zakresu administracji
publicznej, a takze przepisbw prawa miejscowego naktadajacych na Prezydenta
obowigzki i uprawnienia.

2. Pelnomocnictwo Prezydenta Wroctawia wydawane jest na podstawie przepiséw
Kodeksu cywilnego oraz przepisbw z zakresu administracji publicznej tak
stanowigcych.

§ 34

Upowaznienia do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych

Miasta otrzymujq:

1) Kierownictwo Urzedu, z inicjatywy Prezydenta;

2) Dyrektorzy Departamentéw, na wniosek Kierownictwa Urzedu;

3) pracownicy Urzedu, w tym Dyrektorzy Wydziatdw i Biur oraz dyrektorzy jednostek
organizacyjnych oraz inne osoby - na wniosek wiasciwego Dyrektora Departamentu,
Sekretarza, Skarbnika.

§ 35

1. Rejestr petnomocnictw i upowaznien prowadzi Wydziat Organizacyjny, Prawny i Kadr.



Kopie udzielonego petnomocnictwa lub upowaznienia oraz dokument o ich cofnieciu
wigcza sie do akt osobowych pracownika.

Szczegotowe zasady i tryb udzielania petnomocnictw i upowaznien okresla odrebne
zarzadzenie.

§ 36

Zasady i tryb postepowania w sprawach wyjazdow stuzbowych pracownikéow Urzedu,
pieczatek i pieczeci, podnoszenia kwalifikacji przez pracownikdw Urzedu,
przeprowadzenia ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Urzedu, uzywania telefonéw
stuzbowych przez pracownikéw Urzedu i innych okreslajg odrebne zarzadzenia.

Rozdziat VII
Zasady wydawania aktéw prawnych i polecen stuzbowych

§ 37

Prezydent wydaje nastepujqce akty prawne:

1)

2)

3)

4)

zarzadzenia:

a) wydawane jako akty organu, na podstawie przepisu prawa upowazniajgcego do
uregulowania danego =zakresu spraw lub wyznaczajacego zadania albo
kompetencje, w celu realizacji zadan Miasta (zarzadzenie organu),

b) wydawane jako wewnetrzne akty kierownika Urzedu, na podstawie przepisu prawa
upowazniajacego do uregulowania danego zakresu spraw lub wyznaczajacego
zadania albo kompetencje, w zakresie kierowania Urzedem odnoszace sie do
spraw wewnetrznych Urzedu (zarzadzenie kierownika Urzedu);

pisma okolne - wydawane w celu ujednolicenia metod pracy w Urzedzie, zawierajace

reguty postepowania w okreslonych sytuacjach, skierowane do okreslonego kregu

adresatow w Urzedzie;

decyzje - wydawane na podstawie przepisu prawa upowazniajagcego do uregulowania

danego zakresu spraw w tej formie aktu, odnoszace sie do spraw wewnetrznych

Urzedu (decyzje kierownika Urzedu - nie dotyczy decyzji wydawanych
w postepowaniu administracyjnym);
decyzje i postanowienia - w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej.

§ 38

Prezydent moze udzieli¢, w drodze zarzadzenia, Wiceprezydentom upowaznienia do
wydawania zarzadzen w jego imieniu, o ktérych mowa w § 37 pkt 1 lit a, okreslajac
zakres przedmiotowy upowaznienia.

Pisma okodlne, o ktérych mowa w § 37 pkt 2 wydajg, oprécz Prezydenta, cztonkowie
Kierownictwa Urzedu i Dyrektorzy Departamentow, kazdy w zakresie podlegajgcego
im przedmiotowego obszaru dziatania.

Prezydent moze udzieli¢ innym pracownikom Urzedu upowaznienia do wydawania
w jego imieniu decyzji, o ktérych mowa w § 37 pkt 3i 4.

§ 39

Prezydent, cztonkowie Kierownictwa Urzedu oraz Dyrektorzy komorek
organizacyjnych mogg wydawac¢ polecenia stuzbowe w konkretnie okreslonych
sprawach, nakazujgce wykonanie okreslonych czynnosci, skierowane do podlegtych
stuzbowo pracownikéw i wigzace wskazanego w nich adresata.

Polecenie stuzbowe winno zawiera¢ numer, nazwe wydajacego, date wydania, tresc¢
polecenia, adresata polecenia, termin wykonania polecenia, podpis wydajgcego
polecenie, z podaniem jego stanowiska stuzbowego (pieczec).



wWN

§ 40

Projekty aktéw prawnych sporzgadza merytorycznie wiasciwa dla danego zagadnienia
komorka organizacyjna, wedtug zasad okreslonych odrebnym zarzadzeniem.

W przypadku, gdy regulowana problematyka miesci sie w zakresie dziatania kilku
komorek organizacyjnych, w tym samym Departamencie, wtasciwg komorke do
sporzadzenia projektu aktu prawnego (komorke wiodacg) wyznacza Dyrektor
Departamentu.

W przypadku, gdy regulowana problematyka miesci sie w zakresie dziatania kilku
Departamentéow, wiasciwg komodrke do sporzadzenia projektu aktu prawnego
wyznacza Sekretarz.

Projekt aktu prawnego wymaga uzgodnienia ze wszystkimi komorkami
organizacyjnymi Urzedu, jednostkami organizacyjnymi Miasta oraz innymi
zainteresowanymi, ktérych uregulowania dotyczg oraz opinii prawnej.

Projekt aktu prawnego, ktorego skutkiem moze by¢ powstanie zobowigzan
pienieznych podlega uzgodnieniu ze Skarbnikiem.

Fakt dokonania uzgodnien, o ktdrych mowa ust. 4 i 5 potwierdzany jest podpisem
0s0b dokonujacych uzgodnien.

§ 41

Zarzadzenia, pisma okdlne i polecenia stuzbowe Prezydenta oraz zarzadzenia
podpisane na podstawie upowaznienia, o ktéorym mowa w § 38 ust. 1 przedktada sie
do rejestracji w Biurze Prezydenta, wraz z ich wersjq elektroniczna.

Pisma okolne i polecenia stuzbowe Wiceprezydentdow, Sekretarza, Skarbnika
i Dyrektorow komodrek organizacyjnych rejestrowane sg we wilasciwych
sekretariatach, a ich kopia jest przekazywana do Biura Prezydenta.

Decyzje wydawane przez Prezydenta lub innych pracownikow Urzedu, na podstawie
upowaznienia, o ktorym mowa w § 37 pkt 3 i 4, rejestrowane sg w komorce
organizacyjnej sporzadzajacej projekt Ilub w komdrkach organizacyjnych
(jednostkach) wskazanych w przepisach szczegolnych.

Prezydent moze uchyli¢ badz wstrzymac¢ wykonanie kazdego pisma okdlnego lub
polecenia stuzbowego.

Akty prawne, o ktdorych mowa w ust. 1 i 2, sg numerowane cyframi arabskimi
odpowiadajacymi pozycji w prowadzonych rejestrach, tamanymi przez dwie ostatnie
cyfry roku, w ktérym akt zostat wydany (np. ZARZADZENIE NR 1500/08).
Zarzgadzenia Prezydenta - jako kierownika Urzedu, oznacza sie dodatkowo symbolem
~K/"” umieszczonym przed numerem (np. ZARZADZENIE NR K/12/08).

§ 42

W Biurze Prezydenta prowadzone sq:
1) Centralny Rejestr Aktéw Prawnych, obejmujacy:
a) kadencyjny rejestr zarzadzen organu,
b) roczne rejestry:
- zarzadzen kierownika Urzedu,
- pism okdlnych kierownika Urzedu;
2) ewidencja polecen stuzbowych Prezydenta.
Szczegotowe zasady i tryb opracowywania projektéw aktow prawnych, ich ogtaszania
i rozdziatu oraz wzory rejestrow okresla odrebne zarzadzenie.

§ 43

W wewnetrznej sieci informatycznej udostepnia sie zarzadzenia organu oraz
zarzadzenia i pisma okdlne kierownika Urzedu.

Na stronie serwisu internetowego udostepnia sie zarzadzenia organu.

W wewnetrznej sieci informatycznej mogqg by¢ udostepnione inne dokumenty.



§ 44

Obstuga prawna Urzedu wykonywana jest przez radcow prawnych zatrudnionych

w Wydziale Organizacyjnym, Prawnym i Kadr.

Opinii prawnej w zakresie zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa

oraz aktami wewnetrznymi wymagajq:

1) projekty uchwat Rady oraz zarzadzen Prezydenta;

2) projekty umoéw lub wzory umow powtarzalnych oraz projekty innych oswiadczen
woli sktadanych w imieniu Miasta, ktére mogg powodowac powstanie zobowigzan
pienieznych lub doprowadzi¢ do rozporzgdzenia sktadnikami mienia;

3) wzory petnomocnictw lub upowaznien udzielanych przez Prezydenta;

4) inne sprawy przekazane do zaopiniowania przez Kierownictwo Urzedu oraz
Dyrektoréw komoérek organizacyjnych ze wzgledu na ich szczegdlnie
skomplikowany pod wzgledem prawnym charakter.

Umowy lub dokumenty powstate na podstawie pozytywnie zaopiniowanego wzoru nie

wymagajq ponownego parafowania.

Wydziat Organizacyjny, Prawny i Kadr zapewnia pomoc prawng w zakresie zastepstwa

procesowego przed sadami powszechnymi, sadami administracyjnymi i innymi

organami orzekajacymi w sprawach, w ktérych Miasto jest strong postepowania.

W sprawach wymagajacych specjalistycznej pomocy prawnej lub doswiadczenia

odpowiedniego do prowadzenia danej sprawy pomoc prawna moze by¢ powierzona

niezatrudnionemu w Urzedzie adwokatowi Iub radcy prawnemu. Zlecenie
sporzgdzenia opinii prawnej moze zosta¢ udzielone takze nauczycielowi
akademickiemu posiadajgcemu wyzsze wyksztatcenie prawnicze.

Rozdziat VIII
Zasady ogdlne podpisywania dokumentow

§ 45

Prezydent oraz cztonkowie Kierownictwa Urzedu podpisujg dokumenty dotyczace
zakresu ich dziatania, w tym réwniez odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania
radnych oraz na skargi i wnioski.

Do podpisu Prezydenta zastrzega sie w szczegdlnosci:

1) korespondencje kierowang do organow wiadzy, w szczegdlnosci Prezydenta
Rzeczpospolitej, Prezesa Rady Ministrow, Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu oraz
kierownikow naczelnych i centralnych organdéw panstwowych;

2) protokoty kontroli przeprowadzanych w Urzedzie przez uprawnione organy,
korespondencje do Najwyzszej Izby Kontroli oraz Regionalnej Izby
Obrachunkowej, z uwzglednieniem przepisow szczegdlnych dotyczacych praw
i obowigzkdw gtownych ksiegowych;

3) pisma, dokumenty i akty administracyjne nalezace do wytacznej wiasciwosci
Prezydenta, z uwzglednieniem § 37 - § 39 niniejszego zarzadzenia, a takze
decyzje w sprawach osobowych Kierownictwa Urzedu, oraz kierownikdw strazy,
inspekcji i stuzb we Wroctawiu;

4) dokumenty i pisma kazdorazowo zastrzezone przez Prezydenta do jego podpisu;

5) pisma o charakterze ogdlnym kierowane do organdéw wykonawczych oraz organéw
stanowigcych i kontrolnych jednostek samorzadu terytorialnego;

6) odpowiedzi na interpelacje radnych oraz wnioski senatorow i postéw;

7) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczgce dziatalnosci Kierownictwa Urzedu.

Cztonkowie Kierownictwa Urzedu podpisuja w szczegdlnosci pisma, dokumenty, akty

administracyjne oraz odpowiedzi na interpelacje radnych w zakresie powierzonych

przez Prezydenta zadan;

Skarbnik podpisuje pisma, dokumenty oraz akty administracyjne w sprawach

nalezacych do jego wiasciwosci wynikajacej z przepisow prawa oraz z zadan

powierzonych przez Prezydenta.



la.

Pozostatg korespondencje stuzbowa podpisujg Dyrektorzy komodrek organizacyjnych
w zakresie realizowanych zadan.

Do uwierzytelnienia odpisdéw i wyciggdw z dokumentdw upowaznieni sg pracownicy
komorki organizacyjnej Urzedu, do ktérej zakresu dziatania nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych z ewidencjg tych dokumentéw.

Prawo podpisywania dokumentéw ,sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”
przystuguje:

1) Cztonkom Kierownictwa Urzedu;

2) Dyrektorom i Zastepcom Dyrektorow komorek organizacyjnych Urzedu;

3) Kierownikom dziatdw, zespotow i sekcji;

4) Pracownikom zatrudnionym na Samodzielnych stanowiskach pracy

w sprawach nalezacych do ich kompetencji.

Rozdziat IX
Obieg dokumentéw w Urzedzie

§ 46

Czynnosci o charakterze przygotowawczym i techniczno-kancelaryjnym wykonujg

komorki organizacyjne Urzedu we wtasnym zakresie.

Czynnosci zwigzane z doreczaniem korespondencji wewnatrz Urzedu wykonuje

Wydziat Organizacyjny, Prawny i Kadr.

Obieg dokumentow finansowo-ksiegowych okresla instrukcja opracowana przez

Skarbnika i wprowadzona przez Prezydenta w drodze odrebnego zarzadzenia.

Organizacje prac kancelaryjnych Urzedu, obieg korespondencji i dokumentow, a takze

sposOb gromadzenia, przechowywania, ewidencjonowania oraz udostepniania

materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej okreslajg instrukcje:

1) instrukcja kancelaryjna dla organow gmin i zwigzkdw miedzygminnych
- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 22 grudnia 1999 r. (Dz. U. Nr
112, poz. 1319, z pézn. zm.'?);

2) instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego,
wprowadzona odrebnym zarzadzeniem.

W  komunikacji wewnetrznej mozna wykorzystywaé droge elektroniczng

przekazywania informacji oraz dokumentéw. Szczegdtowe zasady i tryb takiej

komunikacji oraz archiwizacje zasobu informatycznego, w tym dokumentow
tworzonych na nosnikach elektronicznych okreslone zostang w drodze odrebnego
zarzadzenia.

Obieg dokumentow niejawnych Urzedu zapewnia Kancelaria Tajna, wchodzaca

w sktad Pionu Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdziat X
Zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
indywidualnych spraw klientéw, skarg i wnioskéw

§ 47

Sprawy skierowane do Urzedu sg obowigzkowo ewidencjonowane w spisach
i rejestrach spraw prowadzonych w komédrkach organizacyjnych Urzedu.

Dyrektor Biura Prezydenta jest upowazniony do przydzielania w imieniu Prezydenta,
korespondencji do zatatwienia, do kierownikow komarek organizacyjnych Urzedu oraz
miejskich jednostek organizacyjnych, w trybie § 10 ust. 1 Instrukcji kancelaryjnej.
Pracownicy Urzedu sg zobowigzani do sprawnego, rzetelnego i kulturalnego
rozpatrywania spraw indywidualnych, kierujgc sie przepisami prawa i zasadami etyki
pracowniczej, a w szczegdlnosci:

12) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 69, poz. 636 oraz z 2006 r.

Nr 127, poz. 885.



1) udzielania informacji niezbednych przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasniania
tresci obowigzujacych przepiséw;

2) niezwlocznego rozstrzygania spraw, a jesli to niemozliwe okreslenia terminu
zatatwienia;

3) informowania o przystugujacych srodkach odwotawczych lub srodkach zaskarzania
od wydanych rozstrzygniec.

Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidtowe zatatwianie indywidualnych spraw

klientow ponoszg Dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzedu.

§ 48

Zasady postepowania w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
oraz terminy ich zatatwiania okresla kodeks postepowania administracyjnego oraz
odpowiednie przepisy szczegdlne.

Koordynacje zadan zwigzanych z przyjmowaniem, rozpatrywaniem skarg i wnioskdw
w Urzedzie zapewnia Zespot ds. Skarg i Wnioskow Wydziatu Spraw Obywatelskich.

§ 49

Skargi i wnioski mogg by¢ skfadane do Urzedu w formie pisemnej lub ustnie do
protokotu.

Skargi i wnioski podlegaja obowigzkowej rejestracji w Centralnym Rejestrze Skarg
i Wnioskow (CRSiW), prowadzonym przez Zespot ds. Skarg i Wnioskow Wydziatu
Spraw Obywatelskich, bez wzgledu na forme i miejsce ztozenia.

Zespoét ds. Skarg i Wnioskow po nadaniu sprawie numeru w CRSiIW przekazuje sprawe
do zatatwienia wtasciwej komdrce organizacyjnej Urzedu.

. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne
komorki organizacyjne Urzedu, zakres udzialu kazdej z nich w przygotowaniu
odpowiedzi i sposdb wspoétdziatania wskazuje Dyrektor Wydzialu Spraw
Obywatelskich.

Czynnosci dotyczace rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskdw, w tym
w szczegolnosci:

1) przyjmowanie skarzacych i wnioskodawcéow;

2) badanie zasadnosci sktadanych skarg i wnioskow;

3) udzielanie odpowiedzi skarzagcemu lub wnioskodawcy

sq realizowane przez Kierownictwo Urzedu oraz Dyrektoréw komoérek organizacyjnych
Urzedu.

Szczegotowy tryb postepowania ze skargami i wnioskami sktadanymi do Urzedu,
a takze organizacje przyjmowania klientow w ramach skarg i wnioskdéw okresla
odrebne zarzadzenie.

Rozdziat XI
Organizacja i zasady wykonywania
instytucjonalnej kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego

§ 50

Kontrola wewnetrzna obejmuje cato$¢ dziatalnosci Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych.

Kontrole wewnetrzng przeprowadza sie pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci.

System kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) samokontrole;

2) kontrole funkcjonalng;

3) kontrole instytucjonalna.

Kontrola wewnetrzna ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie
kontrolowanej dziatalnosci, rzetelne jego udokumentowanie i dokonanie oceny



kontrolowanej dziatalnosci, a takze sformutowanie stosownych wnioskéw, w tym
w szczegolnosci w zakresie:

1) gromadzenia i wydatkowania $rodkow publicznych;

2) gospodarowania mieniem;

3) stanu zorganizowania i sprawnosci organizacyjnej;

4) realizacji zadan.

Kontroli i oceny dziatalnosci komoérek organizacyjnych Urzedu oraz pracy ich
Dyrektoréw dokonuje Prezydent za posrednictwem Kierownictwa Urzedu i Dyrektoréw
Departamentow oraz innych pracownikow przez siebie upowaznionych.

Kontrole funkcjonalng i instytucjonalng odnosnie catosci dziatalnosci Urzedu oraz
jednostek organizacyjnych wykonuje Biuro Kontroli.

Szczegotowe zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej oraz zasady
przeprowadzania audytu wewnetrznego regulujg odrebne zarzadzenia.

Rozdziat XII
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 51

Akty wykonawcze wydane na podstawie zarzadzenia nr 3671/04 Prezydenta Wroctawia
z dnia 1 wrzesnia 2004 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
Wroctawia, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia, zachowujg moc do czasu ich wygasniecia.

§ 52

1. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Kierownictwu Urzedu, Dyrektorom
komorek organizacyjnych oraz wszystkim pracownikom Urzedu.

2. Nadzér nad wdrozeniem i przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia powierza sie
Sekretarzowi.

§ 53

1. Zmiany w niniejszym zarzadzeniu sg dokonywane na pisemny wniosek:

1) Kierownictwa Urzedu;
2) Dyrektoréw Departamentéw.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 sklada sie Sekretarzowi, po uprzednim uzgodnieniu
ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Urzedu, ktdrych proponowane zmiany
dotycza, w terminie nie pozniej niz na 14 dni przed planowanym terminem
wprowadzenia zmiany.

3. Projekt zmian niniejszego zarzadzenia - Sekretarz przedstawia Prezydentowi.

4. Zmiany niniejszego zarzadzenia wprowadzane sgq w takim samym trybie, jak jego
wydanie.

§ 54

Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 3671/04 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 wrzesénia 2004 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

2) zarzadzenie nr 3967/04 Prezydenta Wroctawia z dnia 15 pazdziernika 2004 r.
zmieniajace zarzadzenie nr 3671/04 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 wrzesnia 2004 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

3) zarzadzenie nr 4461/05 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 stycznia 2005 r. zmieniajqce

zarzadzenie nr 3671/04 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 wrzesnia 2004 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;



4) zarzadzenie nr 4635/05 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 lutego 2005 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 3671/04 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 wrzesnia 2004 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

5) zarzadzenie nr 5195/05 Prezydenta Wroctawia z dnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 3671/04 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 wrzesnia 2004 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

6) zarzadzenie nr 5423/05 Prezydenta Wroctawia z dnia 2 czerwca 2005 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 3671/04 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 wrzesnia 2004 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

7) zarzadzenie nr 6446/05 prezydenta Wroctawia z dnia 14 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 3671/04 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 wrzesnia
2004 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

8) zarzadzenie nr 7028/05 Prezydenta Wroctawia z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 3671/04 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 wrzesnia 2004 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

9) zarzadzenie nr 9080/06 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 listopada 2006 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 3671/04 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 wrzesnia 2004 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

10) zarzadzenie nr 623/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 12 marca 2007 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 3671/04 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 wrzesnia 2004 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia;

11) zarzadzenie nr 624/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 12 marca 2007 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 3671/04 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 wrzesnia 2004 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia.

§ 55

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania'®, z moca obowigzujaca od dnia 1 maja

2007 r., za wyjatkiem postanowien przepisow:

1) § 23 ust. 1 pkt 6 lit. e, ktéry wchodzi w zycie z dniem 19 maja 2007 r.;

2) § 39 pkt 1-8 zatacznika nr 3 ,Zakresy Dziatania Komoérek Organizacyjnych Urzedu
Miejskiego Wroctawia” do Regulaminu Organizacyjnego, ktére wchodzg w zycie
z dniem 19 maja 2007 r.;

3) § 39 pkt 9-14 zatacznika nr 3 ,Zakresy Dziatania Komoérek Organizacyjnych Urzedu
Miejskiego Wroctawia” do Regulaminu Organizacyjnego, ktére wchodzg w zycie
z dniem wejscia w zycie uchwaty nr VI/113/07 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 15
marca 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty nr LIII/3201/06 Rady Miejskiej Wroctawia
w sprawie nadania Statutu Zarzadowi Drég i Komunikacji we Wroctawiu®.

13) Zarzadzenie zostato podpisane w dniu 30 kwietnia 2007 r.

%) Uchwata nr VI/113/07 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 15 marca 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
LIII/3201/06 Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie nadania Statutu Zarzadowi Drdég i Komunikacji we
Wroctawiu (Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 107, poz. 1373) weszia w zycie z dniem 19 maja 2007 r.; uchylona przez
§ 3 uchwaty nr XIII/303/07 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 25 pazdziernika 2007 r. w sprawie zmiany
nazwy jednostki budzetowej pod nazwg Zarzad Drdég i Komunikacji oraz nadania statutu Zarzadowi Drog
i Utrzymania Miasta we Wroctawiu (Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 277, poz.3390).



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 900/07
Schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego Wroctawia Prezydenta Wroctawia

z dnia 30 kwietnia 2007 r.

Prezydent Wroctawia

Doradcy i Petnomocnicy Skarbnik Mi_asta Sekretarz M_iasta Wiceprezydent Wiceprezydent Wiceprezydent Wiceprezydent
Prezydenta Wroclawia Wroclawia
| | | | | | |
Departament Departament Departament Obstugi Departament Spraw I?epartamer!t_ Departament Departament
I ), : | ! g - - | | Nieruchomosci | . . - | Infrastruktury
Prezydenta Finanséw Publicznych i Administracji Spotecznych . P Architektury i Rozwoju . .
i Eksploatacji i Gospodarki
. . . . . Wydziat Mienia . . . :
Biuro Prezydenta — Wydziat Podatkow | Wydziat Organizacyjny, — Wydziat Edukaciji — Komunalnego i Skarbu Wydziat Architektury — Biuro Zarzadzania
i Optat Prawny i Kadr Pahstwa i Budownictwa Funduszami Europejskimi
Wydziat Bezpieczenstwa | . . - || . . Biuro Sportu, Turystyki | Wydziat Lokali | Biuro Rozwoju | Wydziat Inzynierii
i Zarzadzania Kryzysowego Wydziat Ksiegowosci Wydziat Obstugi Urzedu i Rekreacji Mieszkalnych Wroctawia Miejskiej
Biuro Nadzoru || N || . . || . || Wydziat Srodowiska || Biuro Geodety || Biuro Funduszu
Whascicielskiego Wydziat Finansowy Wydziat Informatyki Wydziat Kultury i Rolnictwa Miejskiego Spojnosci
Biuro Rady Miejskiej — Wydziat Budzetu — Wydzlat Spraw — Wydziat Zdrowia — Wydziat Transportu — Biuro Miejskiego — Biuro Rozwoju
Wroctawia Y Obywatelskich Y ¥ P Konserwatora Zabytkdw Gospodarczego
Urzad Stanu Cywilnego
. L . . o Biuro ds. Wspotpracy . .
| _|Biuro Miejskiego Rzecznika || Wydziat Zamowien || 2 Organizacjami || Wydziat Nabywania
Konsumentow Publicznych Pozarzadowymi i Sprzedazy Nieruchomosci
z Zagranicq Biuro ds. EURO 2012 Miedzywydziatowych

Biuro Promocji Miasta

Zespot ds. Audytu
Wewnetrznego

| | Zespot ds. Bezpieczenistwa

i Higieny Pracy

Zespot Zarzadzania
Projektami

Biuro Wspdtpracy
z Uczelniami Wyzszymi

Biuro Prasowe Urzedu

15 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 10.



Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 900/07
Prezydenta Wroctawia

z dnia 30 kwietnia 2007 r. '®

Wykaz symboli literowych komérek organizacyjnych Urzedu

Prezydent Wroctawia PWR
Departament Prezydenta DPR
Biuro Prezydenta BPR
Biuro Wspétpracy z Zagranicq BWZ
Biuro Promocji Miasta BPM
Biuro Nadzoru Wtascicielskiego BNW
Biuro Rady Miejskiej Wroctawia BRM
Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentéw BRK
Biuro Wspétpracy z Uczelniami Wyzszymi BWU
Biuro Prasowe Urzedu BPU
Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego WBZ
Zespot ds. Audytu Wewnetrznego ZAW
Zespdt ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ZBH
Zespot Zarzadzania Projektami Z7ZP
Sekretarz Miasta Wroctawia SMW
Departament Obstugi i Administracji DOA
Wydziat Organizacyjny, Prawny i Kadr WOK
Wydziat Spraw Obywatelskich WSO
Wydziat Obstugi Urzedu Wwou
Wydziat Informatyki WIN
Wydziat Zamédwien Publicznych Wzp
Biuro Kontroli BKN
Skarbnik Miasta Wroctawia SKW
Departament Finanséw Publicznych DFP
Wydziat Podatkow i Optat WPO
Wydziat Budzetu WBD
Wydziat Ksiegowosci WKS
Wydziat Finansowy WFN
Wiceprezydent Wwi1i
Departament Nieruchomosci i Eksploatacji DNR
Wydziat Mienia Komunalnego i Skarbu Panstwa WMK
Wydziat Lokali Mieszkalnych WLM
Wydziat Nabywania i Sprzedazy Nieruchomosci WNS
Wydziat Transportu WTR
Wydziat Srodowiska i Rolnictwa WSR
Zespot ds. Projektow Miedzywydziatowych ZPM

16) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 10.



Wiceprezydent WWwW2

Departament Spraw Spotecznych DSS
Wydziat Edukacji WED
Wydziat Kultury WKL
Wydziat Zdrowia WzD
Biuro Sportu, Turystyki i Rekreacji BSR
Biuro ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi BWO
Biuro ds. EURO 2012 BEU
Wiceprezydent WW3
Departament Infrastruktury i Gospodarki DIG
Biuro Rozwoju Gospodarczego BRG
Wydziat Inzynierii Miejskiej WIM
Biuro Funduszu Spdéjnosci BFS
Biuro Zarzadzania Funduszami Europejskimi BZF
Wiceprezydent Ww4
Departament Architektury i Rozwoju DAR
Wydziat Architektury i Budownictwa WAB
Biuro Rozwoju Wroctawia BRW
Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkow MKZ

Biuro Geodety Miejskiego BGM



1.

Zatgcznik nr 3

do zarzadzenia nr 900/07
Prezydenta Wroctawia

z dnia 30 kwietnia 2007 r.

ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJINYCH
URZEDU MIEJSKIEGO WROCLAWIA

Departament Prezydenta
g1

W sktad Departamentu wchodzg wiodgce komorki organizacyjne Urzedu, oraz inne,
nad ktorymi Prezydent sprawuje nadzér na podstawie przepiséw ustawowych,
w tym m.in. dotyczacych:

1) bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ochrony informacji niejawnych;

3) audytu wewnetrznego;

4) bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) ochrony praw konsumenckich;

6) nadzoru witascicielskiego.

W sktad Departamentu wchodza nastepujgce komdérki organizacyjne podlegte
bezposrednio Dyrektorowi Departamentu:

1) Biuro Prezydenta;

2) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

3) Biuro Nadzoru Wtascicielskiego;

4) Biuro Rady Miejskiej;

5) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentéw;

6) Biuro Wspotpracy z Zagranicg;

7) Biuro Promocji Miasta;

8) Zespdt ds. Audytu Wewnetrznego;

9) Zespot ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

10)Zespdt Zarzadzania Projektami;

11)'” Biuro Wspdtpracy z Uczelniami Wyzszymi;

12)'® Biuro Prasowe Urzedu.

Dyrektor Departamentu sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem Strazy Miejskiej
Wroctawia.

§2

Biuro Prezydenta realizuje zadania z zakresu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

obstugi technicznej i administracyjnej sekretariatow Prezydenta, Wiceprezydentow
oraz Petnomocnikdéw Prezydenta;

obstuga administracyjno-organizacyjna Kolegium Prezydenta;

prowadzenia spraw z zakresu aktéw normatywnych organéw Miasta;

prowadzenia spraw stowarzyszen, fundacji i zwigzkdw komunalnych z udziatem
Miasta;

organizacji i obstugi spotkan, wizyt, konferencji i posiedzen z udziatem Prezydenta;
opracowywania strategii informacyjnej Miasta oraz wspoOtpracy ze Srodkami
masowego przekazu (public relation);

biezacej informacji dla mieszkancow w sprawach Miasta, rowniez z wykorzystaniem
serwisu internetowego;

1) Dodany przez § 1 pkt 4 lit. a zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 9.
18) Dodany przez § 1 pkt 4 lit. a zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 10.



8) zapewnienia przestrzegania w Urzedzie przepisow ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o
ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pézn. zm.'V);

9) (uchylony);*

10)prowadzenia ewidencji i zbioru porozumien zawieranych z innymi jednostkami

samorzadowymi, organami administracji rzadowej i innymi podmiotami.

§3

1. Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego realizuje zadania

z zakresu:

1) identyfikacji zagrozen naturalnych i technicznych na terenie Miasta oraz tworzenia
programoéw zapobiegajacych ich wystepowaniu;

2) zarzadzania Systemem Wykrywania Zagrozen i Alarmowania, Systemem
Wczesnego Ostrzegania w zakresie monitorowania i alarmowania;

3) koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo — ochronnych;

4) realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludnosci;

5) zarzadzania przedsiewzieciami reagowania kryzysowego i obrony cywilnej
realizowanych przez podmioty gospodarcze, instytucje publiczne i inne organizacje
dziatajace na terenie Miasta;

6) kontroli porzadku oraz stanu sanitarnego w Miescie;

7) nadzoru nad zabezpieczeniem komodrek organizacyjnych Urzedu na wypadek
wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych (pozar, kradziez, powddz, itd.)
umozliwiajgcym zachowanie ciggtosci pracy i realizacji zadan Miasta;

8) spraw dotyczacych powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej -
przygotowanie i organizowanie akcji kurierskich, przygotowanie i rejestracja
przedpoborowych, przeprowadzanie pobordéw, wydawanie decyzji wynikajacych
z ustawy w tym zakresie oraz $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

9) 29 przepisdw ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych oraz ustawy Prawo o
zgromadzeniach;

10)zatwierdzania regulaminéw strzelnic;

11)zarzadzania magazynami interwencyjnymi i budowlami ochronnymi w zakresie
dziatania Wydziatu i na cele zarzadzania kryzysowego;

12)wspotpracy i nadzoru w przedmiocie swojego dziatania z jednostkami
organizacyjnymi;

13)wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi zadania z zakresu
bezpieczenstwa publicznego;

14)prowadzenia egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat;

15)kontrola realizacji i przestrzegania przepiséw p.poz. w Urzedzie;

16)wystawiania tytutow wykonawczych oraz podejmowania innych czynnosci
wierzyciela w toku postepowan egzekucyjnych z grzywien natozonych w drodze
mandatu karnego kredytowanego przez straznikow Strazy Miejskiej Wroctawia.

2. Dyrektor Wydziatu, z upowaznienia Prezydenta:

1) wspotpracuje i wykonuje czynnosci zwigzane ze zwierzchnictwem Prezydenta nad:

a) Komenda Miejska Policji,
b) Komendg Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem Strazy Miejskiej Wroctawia.

§ 421)

Biuro Nadzoru Wlascicielskiego realizuje zadania z zakresu:

19 przez § 1 pkt 2 lit. a zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 5.

20) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 3765/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 lipca 2008 r.
zmieniajacego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia, ktdére weszto w zycie z dniem 1 lipca 2008 r.

2D W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 20.



1) wykonywania praw korporacyjnych i majatkowych Miasta w spdtkach prawa
handlowego z udziatem Miasta;

2) prowadzenia ewidencji spotek z udziatem Miasta oraz dokumentacji organizacyjnej
tych podmiotow;

3) opracowywania strategii w zakresie tworzenia, przystepowania, faczenia lub
likwidacji spotek z udziatem Miasta;

4) wspotpracy z innymi wspdlnikami lub akcjonariuszami spétek z udziatem Miasta;

5) wspdtpracy przy tworzeniu strategii spotek z udziatem Miasta;

6) monitorowania pozycji rynkowej i finansowej spotek z udziatem Miasta;

7) wspdtpracy z organami spotek z udziatem Miasta w zakresie zmian majatkowych
lub udostepniania innym podmiotom skifadnikéw majatkowych (w tym
nieruchomosci);

8) prowadzenia zbioru dokumentacji zwigzanej ze sprawami kadrowymi organdéw
spotek z udziatem Miasta;

9) prowadzenia zasobu archiwalnego w zakresie dokumentacji i uchwat organdéw
spotek z udziatem Miasta.

§5

Biuro Rady Miejskiej realizuje zadania z zakresu:

1)
2)

3)

organizacyjno-technicznej obstugi prac Rady Miejskiej oraz Klubow i Komisiji;
prowadzenia rejestrow protokotow, aktéw prawnych Rady oraz interpelacji i zapytan
radnych;

pomocy technicznej, administracyjnej i organizacyjnej dla Radnych w sprawowaniu
ich funkcji.

§6

Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentow realizuje zadania z zakresu:

1)

2)

obstugi mieszkancow wynikajacej z funkcji Rzecznika okreslonej w przepisach
szczegdlnych;

wnioskowania do Prezydenta zmian wynikajacych z potrzeb spotecznych i przepisow
prawa.

§7

Biuro Wspolpracy z Zagranica realizuje zadania z zakresu:

1)
2)

3)

wspotpracy z zagranicg w zakresie inicjowania i rozwijania kontaktéw, protokotu
dyplomatycznego, miast partnerskich;

zagranicznych wyjazdéw stuzbowych, koordynacji rozliczen finansowych z tym
zwigzanych;

podejmowania przedsiewzie¢ w celu prezentacji Miasta.

§8

Biuro Promocji Miasta realizuje zadania z zakresu:

1)
2)
3)
4)

5)

zarzadzania dziatalnoscia marketingowa Miasta w kraju i za granicg, w tym
dziatalnoscig wydawniczg;

ochrony znakéw Miasta i nadzo6r nad ich uzywaniem;

ksztattowania polityki w zakresie promocji Miasta;

organizacji Systemu Informacji Miejskiej (SIM) oraz Systemu Identyfikacji Wizualnej
Miasta (SIW);

promocji i informacji turystycznej.



§ 922)

Zespot ds. Audytu Wewnetrznego realizuje zadania z zakresu:

1) planowania audytéw wewnetrznych, ich przeprowadzanie (zgodnie z planem oraz poza
planem) oraz sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie dokumentacji, zgodnie z przepisami
szczego6lnymi;

2) badania funkcjonowania zgodnos$ci audytowanej dziatalnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym prawidtowosci stanowienia przepisow wewnetrznych, w ramach
wykonywanych zadan;

3) przeprowadzania zadan audytowych, w tym:

a) obiektywnego, rzetelnego i niezaleznego ustalenia stanu faktycznego w zakresie
funkcjonowania jednostki audytowanej,

b) okreslenia oraz analizy przyczyn i skutkéw uchybien wraz z przedstawieniem uwag i
wnioskéw w sprawie ich usuniecia lub usprawnienia zakresu objetego audytem,

c) komunikowania wynikéw audytu w sprawozdaniach z przeprowadzania zadan
audytowych,

d) oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowania zadan;

4) sSwiadczenia ustug zapewniajacych i doradczych na rzecz Urzedu;

5) planowania i organizacji zadan audytowych w oparciu o analize i ocene ryzyka;

6) informowania Prezydenta o adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systeméw kontroli
wewnetrznej i finansowej oraz zarzadzania.

§ 9a

Zespot ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje zadania z zakresu:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych - wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw rozwoju i modernizacji Urzedu pod katem poprawy
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zgtaszanie wnioskdw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w uzytkowanych i nowo pozyskiwanych pomieszczeniach Urzedu;

6) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

7) udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan o0sob kierujacych
pracownikami w zakresie bhp;

8) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlinych
stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw, a takze kontrola realizacji wnioskow;

10)prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy;

11)wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke lekarskg nad
pracownikami Urzedu;

22) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 5096/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 31 grudnia
2008 r. zmieniajacego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia, ktére weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.



12)wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz ze zwigzkami zawodowymi
w zakresie bhp;

13)uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, powotanej przez
pracodawce, oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujqcych sie problematykag
bhp;

14)inicjowanie i rozwijanie na terenie Urzedu roéznych form popularyzowania
problematyki bhp;

15) (uchylony).?®

§ 9b

Zespot Zarzadzania Projektami realizuje zadania z zakresu:

1) planowania i realizacji projektéw inwestycyjnych i nieinwestycyjnych o priorytetowym
znaczeniu dla Miasta, wspoffinansowanych z pomocowych $rodkow krajowych
i zagranicznych;

2) ksztattowania polityki informacyjnej o realizowanych projektach oraz opiniowanie
wnioskowanych projektéw;

3) przygotowania i prowadzenia dokumentacji projektow, zgodnie z wymogami
obowigzujacych przepiséow prawnych;

4) monitoringu listy projektow strategicznych na dany rok oraz przygotowywanie
sprawozdan z ich realizacji;

5) wspétpracy z wilasciwymi merytorycznie komodrkami organizacyjnymi Urzedu,
miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami w przedmiocie
podejmowanych projektéw.

§ 9c24)

Biuro Wspolpracy z Uczelniami Wyzszymi realizuje zadania z zakresu:

1) organizacji wspotpracy wiadz Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych z
uczelniami wyzszymi, w tym koordynacji dziatan podejmowanych przez komorki
organizacyjne Urzedu;

2) organizacji cyklicznych spotkan wtadz Miasta i przedstawicieli wyzszych uczelni
zwigzanych z realizacjq wspodlnych projektéw oraz rozwojem nauki;

3) nadzoru nad realizacjg polityki Miasta w kontekscie rozwoju spoteczenstwa opartego
na wiedzy;

4) koordynacji realizacji projektéw Europejskiego Obszaru Badawczego, w tym:

a) swobodnej wymiany naukowcow,

b) wymiany informacji o S$wiatowych osiggnieciach w infrastrukturze badawczej,
instytucjach badawczych, osiggnieciach naukowych i badawczych;

c) pozyskiwania informacji o skoordynowanych programach i celach badawczych
$Swiatowych o$rodkow naukowych oraz przyktadéw tzw. otwarcia na s$wiat;

5) realizacji Wroctawskiego Programu Rozwoju Regionalnego EIT Plus, w tym wspdtpracy
z innymi jednostkami samorzadowymi, organami administracji rzadowej i innymi
podmiotami.

§ 9d>°

Biuro Prasowe Urzedu realizuje zadania z zakresu:

1) opracowywania i prowadzenia polityki oraz strategii informacyjnej Miasta, réwniez w
zakresie public relations;

2) pozyskiwania biezacych informacji dla mieszkancow w sprawach Miasta,
w tym z wykorzystaniem serwisu internetowego;

23 przez § 1 pkt 2 zarzadzenia nr 2152/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia, ktére weszto w zycie z dniem 23 listopada 2007 r.

29 Dodany przez § 1 pkt 4 lit. b zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 9.

25 Dodany przez § 1 pkt 4 lit. b zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 10.



3)
4)

5)
6)

7)

8)

wspotpracy z przedstawicielami srodkdw masowego przekazu;

wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi Urzedu oraz miejskimi jednostkami
organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie udostepniania danych liczbowych,
informacji statystycznych oraz innych materiatéw stuzbowych o charakterze jawnym;
archiwizowania materiatow prasowych dotyczacych pracy Urzedu;

archiwizowania materiatow fotograficznych dotyczacych pracy Prezydenta i
Wiceprezydentow;

archiwizowania sprostowan, wyjasnienr, komentarzy i innej korespondencji
prowadzonej przez Biuro Prasowe 1z redakcjami prasowymi, radiowymi i
telewizyjnymi;

prowadzenia analiz oraz opracowywania nowych sposobéw promowania Wroctawia za
pomocg nowoczesnych systemow teleinformatycznych.

Departament Obstugi i Administracji
§ 10

Departament Obstugi i Administracji - do zadan komodrek organizacyjnych
podlegajacych Sekretarzowi nalezy zapewnienie profesjonalnej i specjalistycznej
obstugi w zakresie spraw personalnych, prawnych, organizacyjnych, informatycznych
i zamowien publicznych oraz obstugi mieszkancow w powierzonym zakresie, jak
réowniez prowadzenie kontroli w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych Miasta.
Sekretarzowi bezposrednio podlegajg nastepujace komorki organizacyjne:

1) Wydziat Organizacyjny, Prawny i Kadr;

2) Wydziat Obstugi Urzedu;

3) Wydziat Informatyki;

4) Wydziat Spraw Obywatelskich;

5) Wydziat Zamowien Publicznych;

6) Biuro Kontroli.

Sekretarz sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem Archiwum Miejskiego Wroctawia
oraz Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu, w zakresie czynnosci zwigzanych ze
zwierzchnictwem Prezydenta.

§11

Wydzial Organizacyjny, Prawny i Kadr realizuje zadania z zakresu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

okreslania ogdlnych zasad organizacji i funkcjonowania Urzedu, w tym
opracowywania i aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego Urzedu;

opiniowania regulamindow wewnetrznych komodrek organizacyjnych Urzedu oraz
statutéw i regulaminéw jednostek organizacyjnych;

przygotowywania upowaznien i petnomocnictw Prezydenta Wroctawia oraz
prowadzenie rejestru w tym zakresie;
realizacji zapotrzebowania na pieczatki i pieczecie urzedowe oraz prowadzenia

rejestru w tym zakresie;

obstugi prawnej Urzedu i organdéw Miasta, udzielania opinii, porad, wyjasnien
prowadzenia spraw zastepstwa procesowego, informowania o zachodzacych zmianach
w systemie prawa;

organizacji i koordynacji prac zwigzanych z przygotowywaniem i przeprowadzeniem
wyborow, referendow oraz spisow;

wydawania i cofania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz kontroli
przestrzegania zasad korzystania z zezwolen;

inicjowania i koordynacji systemowych dziatan i rozwigzan w zakresie racjonalnego
zarzadzania zasobami ludzkimi Urzedu, w tym opracowywania regulaminu pracy,
regulaminu wynagrodzen, regulaminu $wiadczen socjalnych, czynnosci zwigzanych
z opisem stanowisk pracy w komédrkach organizacyjnych Urzedu oraz procesem ocen
pracowniczych;



9) prowadzenia spraw osobowych pracownikéw Urzedu, dyrektorow miejskich jednostek
organizacyjnych;

10)opracowywania zasad i analiz polityki oraz ewidencji i zarzadzania etatyzacjq
w Urzedzie;

11)zasad doboru kadr i prowadzenia rekrutacji oraz prowadzenia konkurséw na
stanowiska pracy w Urzedzie;

12)wspotpracy z miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie sporzgdzania ich
regulamindéw pracy, wynagradzania oraz innych regulujacych stosunek pracy
pracownikéw w nich zatrudnionych;

13)zarzadzania systemem szkolen i podnoszenia umiejetnosci zawodowych pracownikéw,
opracowywania $ciezek rozwoju i budowania motywacyjnego $srodowiska pracy;

14) przeprowadzania aplikacji samorzadowej;

15)dziatalnosci socjalnej Urzedu, ubezpieczen spotecznych, emerytalnych i rentowych
pracownikow;

16)wspotpracy z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

17)koordynacji i nadzoru nad realizacjg zasad ochrony i procedur przetwarzania danych
osobowych oraz wspotpracy w tym zakresie z Administratorem Danych Osobowych;

18)koordynacji i nadzoru nad realizacjg przepisow prawnych o dostepie do informacji
publicznej w Urzedzie;

19) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi;

20)2®) koordynacji realizacji programéw zatrudnienia w Urzedzie w ramach aktywizacji
rynku pracy, w tym, stazy zawodowych, praktyk i przygotowania zawodowego;

21)prowadzenia punktu informacyjnego dla mieszkancow;

22)realizacja czynnosci zwigzanych z doreczeniem korespondencji w ramach Urzedu oraz
wysytka korespondencji zewnetrznej oraz prowadzenie systemu doreczen
bezposrednich;

23)?”) prowadzenie obstugi Petnomocnika Prezydenta ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, zwigzanej z dziataniami w zakresie polityki jakosci w Urzedzie.

§12

Wydziat Obstugi Urzedu realizuje zadania z zakresu:

1) zarzadzania nieruchomosciami bedgacymi siedzibami Urzedu;

2) planowania i realizacji inwestycji oraz remontow obiektéw Urzedu;

3) zapewnienia wtasciwej eksploatacji i utrzymania nieruchomosci w stanie
niepogorszonym zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) utrzymania porzadku i zapewnienie dozoru oraz konwoju znakow pienieznych;

5) zarzadzania odpadami zgodnie z normag ISO 14001 - 2004;

6) ewidencji $rodkow trwatych w uzytkowaniu i udziat w inwentaryzacjach okresowych;

7) zarzadzania gospodarkg materiatowg;

8) zapewnienia obstugi i $wiadczenia ustug transportu osobowego;

9) zarzadzania tacznoscig telefonii stacjonarnej i komorkowej;

10)prowadzenia archiwum Urzedu;

11)wykonywania i zlecania ustug poligraficznych i introligatorskich;

12)zlecania ogtoszen prasowych i ttumaczen;

13)wspotpracy ze stuzbami BHP w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy;

14)prowadzenia spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatkowym i od odpowiedzialnosci
cywilnej;

15)zapewnienia wtasciwej gospodarki ekonomiczno - finansowej wydatkéw biezacych,
w tym $rodkdéw przekazywanych przez miejskie jednostki organizacyjne;

16)prowadzenia ewidencji zobowigzan i wydatkow w systemie SAP;

17)sporzadzania rejestru podatku VAT w przedmiocie odsprzedazy ustug i dokonywanych
zakupow;

18)sprawozdawczosci na rzecz rachunkowosci zarzadczej;

26) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b tiret pierwsze zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 5.
21 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. b tiret drugie zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 5.



19)analiz z wykonania plandw finansowych i rzeczowych;
20)prowadzenia egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat.

§13

Wydziat Informatyki realizuje zadania z zakresu:

1) budowy, wdrazania, rozwoju i eksploatacji systeméw informatycznych;

2) budowy i wrazania skutecznego elektronicznego systemu informacji wewnetrznej
Urzedu;

3) kreowania metodyki i norm postepowania w procesie budowy i eksploatacji systemdw
informaciji;

4) ujednolicania i standaryzacji oprogramowania, wdrazanych i eksploatowanych
systemow informatycznych oraz ich warunkéw technicznych;

5) zapewnienia odpowiednich warunkdéw technicznych do transmisji danych w ramach
eksploatowanych systemow;

6) zapewnienia ciggtosci przeptywu informacji oraz mozliwosci przystosowania
eksploatowanych systemoéw do zmian zachodzacych w Urzedzie i jego otoczeniu;

7) prowadzenia analiz oraz opracowywania diagnoz stanu przeptywu informacji
decyzyjnych na potrzeby sterowania i regulowania przebiegu procesow
administracyjnych w Urzedzie;

8) wspodtudziatu przy tworzeniu bankéw danych w obszarze zagadnien finansowo-
ekonomicznych i ksiegowych, projektowania, archiwizowania, plandéw i dokumentacji
technicznych, majatku, inwestycji, i innych niezbednych dla potrzeb zarzadzania
zadaniami Miasta;

9) zarzadzania bezpieczenstwem przechowywania danych na nosnikach elektronicznych;

10)wspotpracy w przedmiocie swojego dziatania z odpowiadajacymi komorkami
w jednostkach organizacyjnych;

11)budowy, wdrazania i eksploatacji serwisu internetowego;

12) (uchylony).?®

§ 14

Wydzial Spraw Obywatelskich realizuje zadania z zakresu:

1) 2 przepiséw prawa o aktach stanu cywilnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
ustawy o zmianie imion i nazwisk, wykonywane przez Urzad Stanu Cywilnego;

2) ewidencji ludnos$ci oraz zadan wynikajacych z prowadzenia Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci ,,PESEL";

3) wydawania dowodow osobistych przy wspotpracy z Centrum Personalizacji
Dokumentow;

4) wydawania decyzji administracyjnych w sprawach zameldowania i wymeldowania;

5) 3% wydawania decyzji administracyjnych w sprawach zbidrek publicznych;

6) rejestracji dziatalnosci gospodarczej ustawowo objetej ewidencjg oséb fizycznych oraz
podmiotow zagranicznych, dokonywania zmian w ewidencji, wydawania decyzji
w sprawie odmowy wpisu albo wykreslenia z ewidencji;

7) rejestracji pojazdow i dopuszczenia ich do ruchu, prowadzenia postepowan
i wydawania decyzji administracyjnych w tym zakresie;

8) prowadzenia ewidencji zarejestrowanych pojazddw, aktualizacji i wprowadzania zmian
dotyczacych wtasciciela, parametrow technicznych oraz cech identyfikacji;

9) wydawania dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdami
w ruchu krajowym i miedzynarodowym oraz prowadzenia postepowan zwigzanych
z korzystaniem z tych uprawnien;

2 przez § 1 pkt 4 lit. ¢ zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 10.
29) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. c zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 5.
30) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 20.



10)wydawania decyzji i prowadzenia postepowan zwigzanych z badaniami technicznymi
pojazdéw, szkoleniem kierowcow i instruktoréow nauki jazdy oraz nadzér i kontrola
w tym zakresie;

11)wydawania decyzji administracyjnych o wpisie do statego rejestru wyborcéw;

12)prowadzenia i koordynacji catosci spraw skarg i wnioskéw wnoszonych do Prezydenta
lub innych pracownikéw Urzedu - Centralny Rejestr Skarg i Wnioskow;

13)nieodptatnego poswiadczania, na wniosek o0sOb zainteresowanych Ilub organu
rentowego, wiasnorecznosci lub autentycznosci podpiséw na os$wiadczeniach
(deklaracjach) i formularzach rentowych wymaganych do uzyskania lub pobierania
rent z instytucji zagranicznych;

14)nieodptatnego poswiadczania wiasnorecznosci podpisu emerytow lub rencistéw oraz
upowaznionych o0sob sprawujacych faktyczng opieke nad emerytem lub rencistg w
sytuacji potwierdzenia przez wymienione osoby istnienia dalszego prawa pobierania
przystugujacych im $wiadczen;

15)prowadzenia egzekucji obowigzkdow o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat;

16)przyjmowania i przekazywania do wiasciwych urzedow skarbowych zgtoszen
aktualizacyjnych NIP.

§ 15

Wydziat Zamoéwien Publicznych realizuje zadania z zakresu:

1) sporzadzania wstepnego ogtoszenia informacyjnego o planowanych w cigqgu
nastepnych 12 miesiecy zamoéwieniach publicznych;

2) na wniosek stosownych organdw - sporzadzania i analizy zbiorczych zestawien
przeprowadzonych w Gminie postepowan;

3) sporzadzania rocznego sprawozdania o udzielonych w Urzedzie zamoéwieniach;

4) kontroli i analizy rejestrow zamodwien wytgczonych ze stosowania ustawy,
prowadzonych w komédrkach organizacyjnych Urzedu;

5) kontroli zgodnosci zawieranych umoéw z warunkami postepowania o zamowienie
publiczne;

6) opiniowania zmian wprowadzanych do uméw o zamoéwienia publiczne;

7) opiniowania projektéw dokumentdw postepowania konkursowego przygotowywanego
przez komorki organizacyjne Urzedu przed ogtoszeniem konkursu;

8) Y powadzenia Rejestru zamdwier publicznych oraz Rejestru decyzji o powotaniu
Komisji Przetargowych i Osdéb Wskazanych, a takze Rejestru Konkurséw;

9) przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych na
zasadach okreslonych w Regulaminie zamoéwien publicznych w Urzedzie;

10)biezacej wspotpracy i pomocy w zakresie przygotowywania i prowadzenia postepowan
na zamowienia publiczne.

§ 16

Biuro Kontroli realizuje zadania z zakresu:

1) planowania kontroli;

2) przeprowadzania zgodnie z planem oraz poza planem czynnosci kontrolnych, we
wszystkich obszarach dziatalnos$ci Miasta;

3) sporzadzania sprawozdan z przeprowadzonych kontroli oraz dokumentowania ich
wynikéw;

4) wspotdziatania z organami kontroli panstwowej i samorzadowej;

5) wspdtpracy w przedmiocie swojego dziatania z odpowiadajacymi im komodrkami
organizacyjnymi oraz jednostkami organizacyjnymi;

6) przechowywania wskazanej dokumentacji z kontroli przeprowadzonych przez organy
zewnetrzne oraz korespondencji z nig zwigzanej;

31 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 20.



7) redagowania odpowiedzi, zastrzezen, wnioskow, informacji itp., do wskazanych
protokotéw oraz wystgpien pokontrolnych zewnetrznych organdéw kontroli, na
podstawie pisemnych opracowan, sporzadzonych przez kontrolowane Ilub
merytorycznie odpowiedzialne komorki organizacyjne oraz jednostki organizacyjne;

8) prowadzenia ksigzki kontroli zewnetrznych Urzedu.

Departament Finanséw Publicznych
§17

1. Departament Finansow Publicznych odpowiada za catoksztatt spraw finansowych
i ksiegowych Urzedu, w tym obstuge budzetu Miasta.

Nadzoér nad Departamentem Finanséw Publicznych sprawuje Skarbnik.

W sktad Departamentu wchodza nastepujace podlegte bezposrednio Dyrektorowi
Departamentu komorki organizacyjne Urzedu:

1) Wydziat Podatkow i Optat;

2) Wydziat Budzetu;

3) Wydziat Finansowy;

4) Wydziat Ksiegowosci.

wWN

§ 1832)

Wydzial Podatkow i Oplat realizuje zadania z zakresu:

1) wdrazania zatozen strategii finansowej w zakresie wykonywania dochodoéw;

2) prowadzenia postepowania podatkowego dotyczgcego podatkdw i optat lokalnych oraz
podatku rolnego, lesnego i optaty skarbowej;

3) dokonywania czynnosci sprawdzajacych;

4) orzekania w sprawach wtasciwych dla Wydziatu;

5) udzielania pisemnych interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania prawa
podatkowego w indywidualnych sprawach podatnika;

6) prowadzenia ewidencji ksiegowej podatkdéw i optat lokalnych, mienia komunalnego i
Skarbu Panstwa;

7) planowania dochodéw z tytutu podatkéw i optat lokalnych, podatku: rolnego, lesnego,
dochodowego od 0séb fizycznych optacanego w formie karty podatkowej, od spadkow
i darowizn, od czynnosci cywilnoprawnych oraz optaty skarbowej, a takze kosztow
egzekucji administracyjnej;

8) prowadzenia kontroli podatkowej;

9) przygotowywania projektow uchwat Rady w zakresie podatkow i optat lokalnych;

10)prowadzenia ewidencji i rejestrow niezbednych w pracy Wydziatu;

11)monitorowania pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom przez Prezydenta,
sporzadzania sprawozdan i udzielania informacji w tym zakresie;

12)wnioskowania o zabezpieczenie naleznosci pienieznych;

13)prowadzenia ksiegowosci syntetycznej wptywdw;

14)sporzadzania okresowych sprawozdan;

15)prowadzenia administracyjnego postepowania egzekucyjnego naleznosci pienieznych i
stosowania $rodkéw przymusu stuzacych doprowadzeniu do wykonania lub
zabezpieczenia wykonania obowigzkdéw, tj. uregulowania naleznosci pienieznych, dla
ktérych ustalania lub okreslania i pobierania jest wtasciwy organ Miasta;

16)zgtaszania wierzytelnosci Miasta i Skarbu Panstwa w postepowaniu upadfoSciowym i
naprawczym;

17)inicjowania i monitorowania spraw przekazanych do windykacji w zakresie egzekucji
naleznosci pienieznych;

18)3% prowadzenia catoéci prac zwigzanych z procesem inwentaryzacji skfadnikéw majatku
bedacego na stanie ksiegowym Urzedu, w tym koordynacja przeprowadzania spisu

32) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 20.
33) Dodany przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 22; wszedt w zycie z dniem 10 stycznia
2009 r.



majatku, prowadzenia niezbednej dokumentacji inwentaryzacyjnej oraz biezaca
wspotpraca z wiasciwymi komdérkami organizacyjnymi Urzedu.

§ 19

Wydziat Budzetu realizuje zadania z zakresu:

1) opracowania zatozen dotyczacych budzetu Miasta;

2) zarzadzania procesem budzetowania oraz opracowania projektow budzetu i budzetéw
Miasta;

3) przygotowania projektow uchwat i zarzadzen zmieniajacych uchwate budzetowg;

4) monitorowania, kontroli i analizy realizacji budzetu Miasta, monitorowania zmian
w budzecie;

5) opracowania i aktualizacji harmonogramu dochodoéw i wydatkow budzetu;

6) wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Miasta w zakresie ustalania plandow
finansowych tych jednostek;

7) opracowania dokumentow zwigzanych z budzetem Miasta oraz jego wykonywaniem
dla potrzeb jednostek organizacyjnych Miasta, organdéw kontrolnych oraz instytucji
zewnetrznych;

8) kontroli dekretacji, ewidencji i obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych
wptywajacych do Wydziatu z innych komdrek organizacyjnych Urzedu;

9) badania legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci dokumentéw finansowo-ksiegowych
wptywajacych do Wydziatu z innych komédrek organizacyjnych Urzedu;

10)obstugi finansowej jednostek i zaktadéw budzetowych oraz przekazywania $rodkow
finansowych z budzetu Miasta na realizacje uméw dotacyjnych, obstugi zacigganych
kredytow, pozyczek oraz papierow wartosciowych emitowanych przez Miasto;

11)dokonywania ptatnosci bezgotowkowych na rzecz kontrahentéw Miasta;

12)nadzoru nad poreczeniami i gwarancjami udzielonymi przez Miasto i stanowigcymi
zabezpieczenie umow;

13)prowadzenie rejestru zobowigzan wekslowych Miasta;

14)wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi i komodrkami organizacyjnymi
Urzedu celem realizacji zadan Wydziatu.

8§ 20

Wydzial Finansowy realizuje zadania z zakresu:

1) opracowania zatozen strategii finansowej Miasta;

2) wspdtpracy z bankami oraz instytucjami finansowymi, firmami konsultingowymi
i audytorami;

3) pozyskiwania dla Miasta zZrodet finansowania krajowych i zagranicznych,
z wytgczeniem funduszy unijnych;

4) przygotowania i prowadzenie postepowan w sprawach o udzielenie zamodwien
publicznych zwigzanych z prowadzeniem bankowej obstugi budzetu Miasta, a takze
pozyskiwaniem zewnetrznych zrédet finansowania zadan ujetych w budzecie Miasta;

5) analizy mozliwosci udzielenia przez Miasto poreczen i gwarancji;

6) analizy kontrolingowej obejmujacej koszty funkcjonowania jednostek i komorek
organizacyjnych oraz wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta w zakresie
analiz kontrolingowych;

7) opracowywania i aktualizacji prognoz finansowych i ekonomicznych oraz projekcji
nadwyzki operacyjnej, umozliwiajgcych dokonanie oceny kondycji finansowej miasta
oraz zarzadzanie ptynnoscia;

8) identyfikowania i analizy mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen zwigzanych
z otoczeniem, w ktérym funkcjonuje Miasto, majacych wplyw na realizowang
strategie finansowg;



9) monitorowania i analizy warunkow spoteczno - ekonomicznych, kondycji gospodarki
krajowej i regionalnej oraz projekcja zatozen makroekonomicznych w perspektywie
krétkoterminowej, srednioterminowej i wieloletniej;

10)przygotowania analiz niezbednych dla zarzadzania finansami Miasta, zadtuzeniem
oraz ptynnoscia;

11)sporzadzenia informacji zwigzanych z gospodarkg finansowg prowadzong przez
Miasto, wymaganych przez organy kontrolne oraz inne instytucje zewnetrzne;

12)sporzadzania prognoz ekonomiczno-finansowych oraz raportow dotyczacych
realizowania strategii finansowej Miasta dla instytucji finansowych oraz podmiotéw
wspotpracujacych z Miastem;

13)prowadzenie Centralnego Rejestru Zobowigzan;

14)pozyskiwania srodkéw finansowych w formie finansowania pozabudzetowego.

§ 2134)

Wydzial Ksiegowosci realizuje zadania z zakresu:

1) prowadzenia rachunkowosci budzetu Miasta i Urzedu;

2) nadzoru nad dekretacjg, ewidencjg i obiegiem dokumentéw finansowo - ksiegowych
w Urzedzie;

3) badania legalnosci, rzetelnosci i prawidlowosci dokumentéw finansowo - ksiegowych
w Urzedzie;

4) ewidencji w ksiegach rachunkowych majatku rzeczowego i finansowego oraz
wyposazenia Urzedu, a takze zarzadzanie jego inwentaryzacjq;

5) obstugi kasowej;

6) rozliczen podatku VAT;

7) wynagrodzen pracowniczych i bezosobowych oraz rozliczania delegacji, ryczattow i
innych $wiadczen pienieznych pracownikdow;

8) naliczania i wyptat rent wyréwnawczych, przejetych po zlikwidowanych miejskich
jednostkach organizacyjnych;

9) sporzadzania sprawozdawczosci finansowej Miasta;

10)ksiegowania sprawozdan budzetowych, dochodowych i wydatkowych miejskich
jednostek organizacyjnych.

Departament Spraw Spotecznych
§ 22

1. ¥ Departament Spraw Spotecznych odpowiada za realizacje zadan z zakresu
edukacji, kultury, sportu, rekreacji, zdrowia, spraw spotecznych, w tym pomocy
spotecznej.

2. W skiad Departamentu wchodzg nastepujace podlegte bezposrednio Dyrektorowi
Departamentu komorki organizacyjne Urzedu:

1) Wydziat Edukaciji;

2) Wydziat Zdrowia;

3) Wydziat Kultury;

4) Biuro Sportu, Turystyki i Rekreacji;

5) Biuro ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;
6) Biuro EURO 2012.

3. 3% Dyrektor Departamentu sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem:

1) jednostek kultury;
2) jednostek sportu i rekreacji;
3) jednostek zdrowia;
4) jednostek oswiaty;

39 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. ¢ zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 9.
35) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 22.
36) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 22.



5) jednostek pomocy spotecznej;

6) Zarzadu Obstugi Jednostek Miejskich;

7) Wroctawskiego Toru Wyscigow Konnych;

8) Centrum Informacji i Rozwoju Spotecznego;
9) Izby Wytrzezwien.

§ 23

Wydzial Edukacji realizuje zadania z zakresu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenia polityki w zakresie o$wiaty;

planowania sieci jednostek oswiaty;

ewidencji placowek oéwiaty, w tym niepublicznych;

dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy;

zapewnienia warunkow lokalowych, sprzetowych i innych wymaganych do
prowadzenia dziatalnosci w zakresie edukaciji;

organizowanie imprez o$wiatowych;

wspotpracy z instytucjami rzgdowymi i pozarzadowymi, w tym stowarzyszeniami
i zwigzkami w zakresie oswiaty;

prowadzenia egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat.

§ 247

Wydziat Zdrowia realizuje zadania z zakresu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

koordynacji dziatan i realizacji polityki Miasta z obszaru zdrowia publicznego oraz
budowania spoteczenstwa obywatelskiego;

koordynacji dziatan dotyczacych oceny stanu zdrowia mieszkancow Miasta oraz
ustalania potrzeb w zakresie poprawy zdrowia i jakosci opieki zdrowotnej;
planowania, koordynacji i realizacji zadan Miasta w zakresie promocji zdrowia,
profilaktyki, opieki zdrowotnej i jej jakosci oraz okreslonych zagadnien spotecznych;
koordynacji wykonywania zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii oraz z
obszaru przeciwdziataniu przemocy i prac spotecznie uzytecznych;

koordynacji dziatan dotyczacych systemu i trybu postepowania jednostek ochrony
zdrowia w sytuacjach kryzysowych np.: kleski zywiotowe, katastrofy, epidemie;
realizacji i koordynacji zadan z zakresu poprawy jakosci zycia oséb
niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, w tym
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych;

ustalania zasad dotyczacych rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na
terenie Miasta;

realizacji i koordynacji zadan ustawowej pomocy repatriantom w Miescie;

wspotpracy z uczelniami, instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi w zakresie zdrowia
publicznego, ochrony zdrowia i okreslonych zagadnien spotecznych oraz zaktadami
opieki zdrowotnej i ich organami tworzacymi w zakresie ochrony zdrowia;

10)prowadzenia egzekucji obowigzkdow o charakterze niepienieznym w zakresie zadan

realizowanych przez Wydziat.

§ 25

Wydzial Kultury realizuje zadania z zakresu:

1)
2)
3)
4)

prowadzenia miejskiej polityki kulturalnej;

wspotpracy ze srodowiskami twérczymi Miasta;

wspotpracy ze srodowiskami lokalnymi w zakresie kultury;

wspotudziatu w opracowywaniu oraz akceptacji zatozen programowych imprez
kulturalnych o zasiegu ogdélnomiejskim;

37) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 22.



5)

6)
7)
8)
9)

wspotdziatania z miejskimi instytucjami artystycznymi i placowkami upowszechniania
kultury;

promocji wroctawskich wydarzen kulturalnych;

prowadzenia rejestru miejskich instytucji kultury;

wspotpracy i wymiany kulturalnej z zagranicg;

prowadzenia egzekucji obowigzkéow o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat.

8§ 26

Biuro Sportu, Turystyki i Rekreacji realizuje zadania z zakresu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenia polityki w zakresie sportu i rekreaciji;

planowania sieci jednostek sportu i rekreacji;

ewidencji placowek sportu i rekreacji, w tym niepublicznych;

organizowania imprez sportowych, rekreacyjnych oraz promujacych turystyke;
realizacji polityki Miasta na rzecz rozwoju turystyki i rekreacji;

planowania rozwoju infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej;

opracowanie i wdrozenie Programu Rozwoju Rekreacji dla Miasta Wroctawia oraz
Strategii Rozwoju Turystyki;

spraw zwigzanych z ewidencjg pol biwakowych oraz innych obiektéw, nie bedacych
hotelami, $wiadczacych ustugi hotelarskie.

§ 27

Biuro ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi realizuje zadania z zakresu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

38) wspdtdziatania z komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz miejskimi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi;

prowadzenia i aktualizacji elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych
realizujgcych zadania publiczne;

prowadzenia rejestru organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaty dofinansowanie
z budzetu Miasta do realizacji zadan publicznych;

prowadzenia serwisu informacyjnego dla organizacji pozarzadowych na stronach
internetowych Urzedu Miejskiego;

inicjowania lub wspoétorganizowania szkolen dotyczacych miedzy innymi podnoszenia
jakosci pracy organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych, pozyskiwania
srodkow z funduszy Unii Europejskiej;

ewidencji i nadzoru nad stowarzyszeniami, wynikajacego z realizacji ustawy - Prawo
o stowarzyszeniach;

nadzoru nad fundacjami, wynikajgcego z ustawy o fundacjach;

prowadzenia ewidencji uczniowskich klubow sportowych i pozostatych klubdw nie
prowadzacych dziatalnosci gospodarczej;

zarzadzania projektami inwestycyjnymi i nieinwestycyjnymi wspotfinansowanymi
z pomocowych $rodkéw krajowych i europejskich.

§ 28

Biuro ds. EURO 2012 realizuje zadania z zakresu realizacji projektu EURO 2012,
w szczegolnosci dotyczace:

1)

2)
3)
4)

koordynacji miedzysektorowych i miedzywydziatowych prac w zakresie przygotowan
Miasta do EURO 2012;

przygotowania konkursu architektonicznego na budowe nowego stadionu;
monitorowania prac nad realizacjq projektu budowlanego na budowe stadionu;
przeprowadzania analiz merytorycznych, przestrzennych i finansowych projektu
budowy nowego stadionu pitkarskiego;

38) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 22.



5)
6)

7)
8)

9)

stworzenia procedury i harmonogramu wytonienia partnera prywatnego do budowy
stadionu;

przygotowania oferty dla potencjalnych inwestorow;

promocja Miasta dotyczaca organizacji EURO 2012;

koordynacja dziatan w zakresie tworzenia i modernizacji infrastruktury miejskiej
zwigzanej z organizacja EURO 2012 oraz dziatan dotyczacych projektow
nieinwestycyjnych;

uaktualnianie oferty Miasta zgodnie z wymaganiami UEFA;

10)koordynacji dziatan dotyczacych bezpieczenstwa, komunikacji i organizacji

wolontariatu.

Departament Infrastruktury i Gospodarki
8§ 29

Departament Infrastruktury i Gospodarki odpowiada za realizacje zadan

z zakresu:

1) utrzymania i estetyki Miasta;

2) planowania inwestycyjnego;

3) rozwoju komunikacji i transportu szynowego;

4) rozwoju ruchu rowerowego w Miescie;

5) zarzadzania projektami inwestycyjnymi wspoétfinansowanymi z Funduszu Spdjnosci
Unii Europejskiej;

6) pozyskiwania dla Miasta krajowych i =zagranicznych bezzwrotnych zZrodet
finansowania, w tym z funduszy Unii Europejskiej;

7) zarzadzania finansowego projektami inwestycyjnymi i nieinwestycyjnymi
wspotfinansowanymi z pomocowych $rodkéw krajowych i zagranicznych;

8) stwarzania warunkéw do szybkiego rozwoju gospodarczego Miasta sprzyjajacych
kreowaniu miejsc pracy, z wylgczeniem dziatan na rzecz pozyskiwania nowych,
duzych inwestorow i promocji gospodarczej.

W Departamencie tworzy sie stanowisko Inzyniera Miasta w randze Zastepcy

Dyrektora Departamentu, ktory w szczegdlnosci odpowiada za:

1) operacyjne reagowanie w sytuacjach awaryjnych i zdarzen losowych w zakresie
infrastruktury miejskiej;

2) eksploatacje infrastruktury miejskiej;

3) koordynacje dziatalnosci zarzadcow wszystkich branz infrastruktury;

4) koordynacje planéw rozwoju infrastruktury miejskiej w zgodnosci z planami
rozwoju Wroctawia.

W sktad Departamentu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne Urzedu

bezposrednio podlegte Dyrektorowi Departamentu:

1) Wydziat Inzynierii Miejskiej;

2) Biuro Funduszu Spéjnosci;

3) Biuro Rozwoju Gospodarczego;

4) Biuro Zarzgdzania Funduszami Europejskimi.

Dyrektor Departamentu sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem nastepujacych

miejskich jednostek organizacyjnych:

1) Zarzad Drog i Utrzymania Miasta;

2) Zarzad Cmentarzy Komunalnych;

3) Zarzad Inwestycji Miejskich;

4) Miejski Ogrod Zoologiczny.

Dyrektor Departamentu wspodtpracuje i wykonuje czynnosci zwigzane ze

zwierzchnictwem Prezydenta nad Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat oraz

Fundacjq ,,Convention Bureau Wroctaw”.



§ 30

Wydzial Inzynierii Miejskiej realizuje zadania z zakresu:

1) eksploatacji i prawidlowego funkcjonowania Miasta w jego kluczowych obszarach,
takich jak:

a) estetyka i utrzymanie czystosci,

b) zarzadzanie drogami oraz ruchem drogowym,

c) komunikacja - rozwoj komunikacji i transportu szynowego,

d) energetyka (energia elektryczna, ciepto, gaz),

e) zaopatrzenie w wode i odbior Sciekdw, odwodnienie Miasta,

f) gospodarka odpadami,

g) gospodarka wodna i wezet wodny,

h) strefowanie infrastruktury podziemnej w obrebie pasa drogowego;

2) koordynacji rozwoju infrastruktury technicznej (sp6jnos¢ z rozwojem Miasta);

3) zbieranie informacji dotyczacych zdarzen losowych i sposobdw ich likwidacji oraz ich
skutkéw dla funkcjonowania Miasta, w tym opracowanie standardu i formy
przekazywania w/w informacji;

4) oceny dostepnosci ustug w zakresie zaopatrzenia Miasta w energie, ciepto, wode
odbior sciekow, zagospodarowania odpaddw, itp.;

5) opracowania mapy inwestycji i remontow w Miescie oraz dziatan eksploatacyjnych;

6) prowadzenia dziatan zmierzajacych do rozwoju ruchu rowerowego w Miescie,
w szczegodlnosci poprawy istniejgcej infrastruktury rowerowej i kreowania nowych
rozwigzan;

7) przygotowania projektu wydatkow inwestycyjnych do budzetu Miasta na dany rok
budzetowy;

8) opracowania projektow Wieloletnich Plandéw Inwestycyjnych Miasta;

9) monitorowania inwestycji realizowanych przez miejskie jednostki organizacyjne;

10)zarzadzania wybranymi projektami inwestycyjnymi z funduszy Unii Europejskiej;

11)przygotowania i wdrazania projektow miejskich;

12)wydawania zezwolen na sprowadzanie zwtok z zagranicy;

13)obstugi i planowania inicjatyw lokalnych;

14)wspotpracy w ustalaniu kierunkow rozwoju miasta;

15)wspotpracy z Biurem Rozwoju Wroctawia w zakresie planowania przestrzennego.

§ 31

Biuro Funduszu Spodojnosci realizuje zadania z zakresu:

1) zarzadzania projektem inwestycyjnym Funduszu Spédjnosci Unii Europejskiej:
,Gospodarka odpadami statymi we Wroctawiu, etap I”;

2) zarzadzania projektem inwestycyjnym Funduszu Spoéjnosci Unii  Europejskiej:
~Poprawa jakosci wody we Wroctawiu”;

3) przygotowywania projektu wydatkéw inwestycyjnych do budzetu Miasta na dany rok
budzetowy w ramach realizacji projektu Funduszu Spojnosci Unii Europejskiej:
~Gospodarka odpadami statymi we Wroctawiu, etap I”;

4) przygotowywania projektu wydatkow inwestycyjnych do budzetu Miasta na dany rok
budzetowy w ramach realizacji projektu Funduszu Spojnosci Unii Europejskiej:
~Poprawa jakosci wody we Wroctawiu”;

5) przygotowywania danych do opracowania projektéw Wieloletnich Plandw
Inwestycyjnych Miasta w ramach realizowanych projektow Funduszu Spdjnosci Unii
Europejskiej;

6) monitorowania proceséw inwestycyjnych realizowanych w ramach projektéw
Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej;

7) wspdtdziatania w przedmiocie swojego dziatania z odpowiednimi komorkami
w miejskich jednostkach organizacyjnych;

8) wspodldziatania w przekazaniu majatku wytworzonego w ramach realizowanych
inwestycji na rzecz innych podmiotow.



§ 32

Biuro Rozwoju Gospodarczego realizuje zadania z zakresu:

1) wspotpracy w ustalaniu kierunkéw rozwoju gospodarczego Miasta;

2) monitorowania wybranych zjawisk gospodarczych;

3) wspieranie matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP);

4) opracowania i wdrazania zatozen polityki gospodarczej Miasta w odniesieniu do
sektora MSP (w ramach przyjetej strategii rozwoju Miasta);

5) wspdtpracy z organizacjami i instytucjami gospodarczymi lokalnymi, regionalnymi,
krajowymi i3§)agranicznymi;

6) (uchylony);

7) (uchylony);3

8) 9 przygotowywania materiatédw dla Rady Miejskiej dotyczacych wydawania opinii o
lokalizacji osrodkow gier;

9) organizacji i wspierania handlu poza lokalami uzytkowymi (targowiska, handel
okrezny);

10)obstugi reklamy zewnetrznej - przygotowania i zawierania umoéw z firmami
reklamowymi celem umieszczenia sieci nosnikow reklamowych;

11)prowadzenia egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro;

12)wspotpracy w przedmiocie swojego dziatania z odpowiednimi komodrkami
w jednostkach organizacyjnych.

§ 33

Biuro Zarzadzania Funduszami Europejskimi realizuje zadania z zakresu:

1) pozyskiwania dla Miasta krajowych i zagranicznych bezzwrotnych Zzrddet
finansowania, w tym z funduszy Unii Europejskiej;

2) wspdtpracy z komdrkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi w zakresie
identyfikowania inwestycji i dziatan przeznaczonych do wspétfinansowania ze srodkow
pomocowych, w tym z Funduszy Europejskich;

3) zarzadzania finansowego projektami inwestycyjnymi i  nieinwestycyjnymi
wspotfinansowanymi z pomocowych $srodkéw krajowych i europejskich;

4) wspotpracy z zespotami powotywanymi do realizacji zadan mogacych uzyskac
wspotfinansowanie z krajowych i zagranicznych $rodkéw pomocowych, w tym z Unii
Europejskiej;

5) informowania o programach pomocowych krajowych, Unii Europejskiej oraz innych
instytucji i organizacji.

Departament Nieruchomosci i Eksploatacji
§ 34

1. Departament Nieruchomosci i Eksploatacji odpowiada za realizacje zadan
z zakresu gospodarowania nieruchomosciami komunalnymi oraz przekazanymi
Prezydentowi nieruchomosciami Skarbu Panstwa, ochrony srodowiska i rolnictwa oraz
transportu miejskiego.

2. W sktad Departamentu wchodzg nastepujace komérki organizacyjne Urzedu
bezposrednio podlegte Dyrektorowi Departamentu:

1) Wydziat Mienia Komunalnego i Skarbu Panstwa;
2) Wydziat Nabywania i Sprzedazy Nieruchomosci;
3) Wydziat Lokali Mieszkalnych;

4) Wydziat Srodowiska i Rolnictwa;

39) Przez § 1 pkt 2 lit. d tiret pierwsze zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 5.
40) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. d tiret drugie zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 5.



5) Wydziat Transportu;
6) Zespdt ds. Projektéw Miedzywydziatowych.

3. “*Y Dyrektor Departamentu sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem Zarzadu Zasobu
Komunalnego.

§ 35

Wydzial Mienia Komunalnego i Skarbu Panstwa realizuje zadania w zakresie:

1) spraw dotyczacych gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa przekazanymi
ustawowo Prezydentowi, wywtaszczen i zwrotdw wywiaszczonych nieruchomosci;

2) spraw dotyczacych gospodarowania nieruchomosciami komunalnymi w zakresie:

a) komunalizacji, inwentaryzacji i statej aktualizacji stanu nieruchomego mienia
Miasta, z wytgczeniem prowadzenia ksiegowej ewidencji srodkow trwatych,

b) regulacji stanéw prawnych nieruchomosci i ustanawiania tytutdw prawnych do
nieruchomosci (w zakresie nie zastrzezonym dla innych Wydziatdw i jednostek),
w tym prowadzenie spraw dotyczacych roszczen o ustanowienie lub zmiane tytutu
prawnego do nieruchomosci,

c) optat z tytutu korzystania z nieruchomosci, w tym optat adiacenckich
i planistycznych;

3) reprezentowania Gminy Wroctaw badz Skarbu Panstwa w postepowaniach
rewindykacyjnych prowadzonych z wnioskow kosciotdw i zwigzkow wyznaniowych;

4) prowadzenia postepowan w sprawie przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci nieruchomosci (z wytaczeniem spraw dotyczacych nieruchomosci
zabudowanych garazami i nieruchomosci, w ktorych nie zostaty wyodrebnione
wiasnosci wszystkich lokali);

5) ujawniania w ksiegach wieczystych prawa witasnosci nieruchomosci Gminy Wroctaw
i Skarbu Panstwa w sprawach przekazanych ustawowo Prezydentowi;

6) prowadzenia egzekucji obowigzkow o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat.

§ 36

Wydzial Nabywania i Sprzedazy Nieruchomosci realizuje zadania w zakresie:

1) spraw dotyczacych sprzedazy nieruchomos$ci komunalnych, zabudowanych
i niezabudowanych, w trybie przetargowym i w trybie bezprzetargowym, w tym tzw.
odsprzedazy czesci gruntu nie stanowigcych samodzielnych dziatek budowlanych;

2) spraw dotyczacych nabywania nieruchomosci do komunalnego zasobu nieruchomosci
i ich wtasciwego zagospodarowania;

3) spraw zwigzanych ze sprzedaza lokali mieszkalnych i uzytkowych na rzecz ich
najemcdéw oraz ich sprzedazy w trybie przetargowym;

4) analizy rynku nieruchomosci oraz akcji promocyjnych i marketingowych
zmierzajgcych do korzystnego dla Miasta zagospodarowania gruntéow, w tym do
pozyskania inwestoréw nabywajgacych nieruchomosci w granicach Miasta;

5) prowadzenia egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat.

§ 37

Wydzial Lokali Mieszkalnych realizuje zadania w zakresie:

1) komunalnego zasobu mieszkaniowego, w tym opracowywania wieloletnich programow
gospodarowania komunalnym zasobem mieszkaniowym oraz zasad polityki
czynszowej w tym zasobie, prowadzenia spraw najmu lokali z tego zasobu
z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia lokali socjalnych;

41 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 20.



42)

2) (uchylony);

3) rozstrzygnie¢ dotyczacych uprawnien wilascicielskich Miasta w istniejacych
wspolnotach mieszkaniowych;

4) oceny rynku lokali mieszkalnych zmierzajacej do petnego efektywnego wykorzystania
zasobdéw komunalnych i likwidacji zadtuzen najemcow;

5) prowadzenia egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat.

§ 38

Wydziat Srodowiska i Rolnictwa realizuje zadania z zakresu:

1) *® ochrony érodowiska, w tym ochrony przyrody, wéd, powietrza, ochrony przed hatasem
i promieniowaniem elektromagnetycznym oraz edukacji ekologicznej;

2) gospodarki odpadami oraz utrzymania czystosci i porzadku;

3) lesnictwa i towiectwa;

4) rolnictwa;

5) rybactwa srodladowego;

6) prawa geologicznego i gérniczego;

7) ochrony zwierzat;

8) obstugi funduszy celowych na ochrone srodowiska;

9) prowadzenia egzekucji obowigzkéow o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat;

10)postepowan w sprawie ocen oddziatywania na srodowisko planowanych inwestycji.

§ 39

Wydziat Transportu realizuje zadania w zakresie:

1) wydawania decyzji administracyjnych w sprawie udzielania, odmowy, zmiany
lub cofniecia licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowkg osobowg;

2) wydawania decyzji administracyjnych w sprawie udzielenia, odmowy, zmiany
lub cofniecia licencji na transport drogowy o0séb lub rzeczy;

3) wydawanie zaswiadczen dla oséb i podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
przewozu oséb lub rzeczy oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie
odmowy wydania, zmiany lub cofniecia zaswiadczenia;

4) przeprowadzanie kontroli podmiotéw gospodarczych prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg w zakresie transportu drogowego oséb i rzeczy, w tym taksdwek
w zakresie zgodnosci prowadzonej dziatalnosci;

5) przeprowadzanie egzaminéw dla kandydatéw dla kierowcow taksowki osobowej;

6) wydawanie kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych;

7) wspdtpraca z organami administracji publicznej;

8) planowania zadan przewozowych dla komunikacji zbiorowej, w tym zamawiania ustug
przewozowych, kontroli ich jakos$ci oraz wyposazanie przystankdw w informacje
niezbedne dla pasazeréw, w tym w rozktady jazdy;

9) badania i analizy popytu i podazy ustug przewozowych;

10) ksztattowania polityki cenowej na ustugi przewozowe;

11)opracowywania planéw rozwoju komunikacji zbiorowej oraz promocja komunikacji
zbiorowej;

12)emisji i dystrybucji biletow;

13)prowadzenie prac dla uruchomienia centrum sterowania ruchem;

14) (skreslony);*"

42) Przez § 1 ust. 4 pkt 7 zarzadzenia nr 2550/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 28 stycznia 2008 r.
zmieniajacego zarzadzenie nr 900/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Wroctawia, ktdére weszto w zycie z dniem 28 stycznia
2008 r.

43) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 22.

49 Przez § 1 pkt 4 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 6.



15)prowadzenia egzekucji obowigzkdow o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat.

§ 40

Zespot ds. Projektow Miedzywydzialowych realizuje zadania w zakresie:

1) inicjowania i wspotdziatania w realizacji systemowych dziatan w zakresie efektywnego
gospodarowania komunalnym zasobem nieruchomosci;

2) wspomagania i wspoétdziatania w sprawach:

a) realizacji zadan strategicznych dla Departamentu,

b) rozpatrywania skarg i wnioskéw kierowanych do Departamentu, badania ich
zasadnosci, analizowania przyczyn i zrédet ich powstawania,

c) realizacji zalecen pokontrolnych,

d) przygotowania analiz i sprawozdan z zakresu realizacji zadan Departamentu,

e) wspolpracy z innymi departamentami oraz stuzbami informacyjnymi i prasowymi
Prezydenta, jak réwniez udzielania informacji i wyjasnien w sprawach dotyczacych
pracy Departamentu,

f) wspotpracy pomiedzy komoérkami w Departamencie, jak rowniez pomiedzy
komérkami a jednostkami organizacyjnymi nadzorowanymi przez Dyrektora
Departamentu,

g) realizacji programdéw specjalnych w obrebie poszczegdlnych komodrek
organizacyjnych w Departamencie;

3) analizy obowigzujacych rozwigzan prawnych przyjetych w gospodarowaniu
nieruchomosciami, w tym wynikajgcych z uchwat Rady Miejskiej;

4) koordynacji spraw zwigzanych ze wspotpracq z Radg Miejska w zakresie udzielania
odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

5) sprawowania nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem czynnosci zarzadzania
powierzonych Spotce Wroctawskie Mieszkania.

Departament Architektury i Rozwoju
g§ 41

1. Departament Architektury i Rozwoju odpowiada za realizacje zadan z zakresu
planowania i zagospodarowania przestrzennego, architektury, administracji
budowlanej, estetyki Miasta, ochrony zabytkéw oraz geodezji i katastru miejskiego.

2. W sktad Departamentu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne Urzedu
bezposrednio podlegte Dyrektorowi Departamentu:

1) Wydziat Architektury i Budownictwa;

2) Biuro Rozwoju Wroctawia;

3) Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkow;
4) Biuro Geodety Miejskiego.

3. Dyrektor Departamentu sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem Zarzadu Geodezji,
Kartografii i Katastru Miejskiego oraz Zarzadem Zieleni Miejskiej.

4. Dyrektor Departamentu wspoétpracuje i wykonuje czynnosci zwigzane ze
zwierzchnictwem Prezydenta nad Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego
dla Miasta Wroctawia.

§ 42%°

Wydziat Architektury i Budownictwa realizuje w szczegdlnosci:

1) zadania wiasne Miasta - dotyczace =zagospodarowania przestrzennego, przy
uwzglednieniu przyjetych przez Rade Miejskq kierunkow rozwoju i polityki
przestrzennej Miasta, przez:

a) okreslenie sposobéw zagospodarowania i warunkéw zabudowy terenu,

45) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. e zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 5.



2)

3)

b) ocene aktualnosci planéw zagospodarowania przestrzennego,

c) postulowanie sporzadzania planéw dla wskazanych obszaréw Miasta;

zadania z zakresu administracji rzadowej — zlecone staroscie z zakresu administracji
architektoniczno-budowlanej, wynikajace z przepiséw Prawa budowlanego i innych
ustaw;

zadania Architekta Miasta - w zakresie podnoszenia jakosci przestrzeni miejskiej.

§ 43

Biuro Rozwoju Wroctawia realizuje zadania z zakresu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

ksztattowania polityki przestrzennej poprzez sporzadzanie planéw zagospodarowania
Miasta;

planowania rozwoju przestrzennego Miasta, w tym poprzez ocene aktualnosci
Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego oraz
sporzadzanie projektéw zmian tego dokumentu;

planowania systemow komunikacji i infrastruktury technicznej;

planowania rozwoju przestrzennego aglomeracji wroctawskiej;

wdrazania ,Strategii Aglomeracji Wroctawskiej”;

planowania spoteczno-gospodarczego, w tym przez sporzadzanie plandéw
strategicznych i zatozen polityki spoteczno - gospodarczej;

koordynacji prac organizacyjno-technicznych zwigzanych z przetwarzaniem danych
przestrzennych, w tym prac dotyczacych koordynacji procesu budowy Systemu
Informacji Przestrzennej Miasta (SIP);

prowadzenia egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro.

§ 44

Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkow realizuje zadania z zakresu:

1)

2)
3)

ochrony débr kultury, w tym w oparciu o porozumienie Miasta i Wojewody
Dolnoslaskiego;

dotowania ochrony dobr kultury;

prowadzenia egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro.

§ 45

Biuro Geodety Miejskiego realizuje zadania w zakresie:

1) realizacji przepisow ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz innych
przepisow prawa regulujacych sprawy w dziedzinie geodezji i kartografii;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze scalaniem i podziatem nieruchomosci;

3) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

Geodeta Miejski realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo geodezyjne

i kartograficzne z wytaczeniem spraw zastrzezonych dla Zarzadu Geodezji Kartografii

i Katastru Miejskiego we Wroctawiu.

46) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 20.



