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Przedszkola nr 108 _

Ui Drukarska 83
53-312 Wroctaw

wroctaw, 9. Cle. 2008 r.

BKN.1.0514-304/2007
(d.BKN.L.0912-304/2007)

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzitc w grudniu
2007 r. oraz w styczniu 2008 r. kontrole w Przedszkolu nr 108 przy ulicy
Drukarskiej 8a we Wroctawiu. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie, na
podstawie 5% wydatkéw plangwanych w roku 2007, realizacji pisemnych
procedur w zakresie ewidencjl i rozliczania czasu pracy, w szczegdlnosc
nieobecnosc wplywajacych na wysokosd wynagrodzenia za okres od kwiet-
nia do czerwca 2007 r,

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole, ktdrego egzemplarz wreczono
Pani Dyrektar,

W toku kontroli stwierdzong, ze:

1. Regulamin Pracy placowki nie zawieral wymaganych postanowie-
niami art. 104 ' paragrafu 1 punkt 1 i 4 Kodeksu Pracy ( Dz.U. z
1998 r. nr 21 poz. 94 tekst jednolity j informacii dotyczacych:

- warunkow przebywania pracownikow na terenie zakladu pracy po
1ef Zakoriczeniu / za ustng fub pisemng zgody dyrektora placowki/,
- CZasu pory nocnej.

Dyrextor Przedszkola - w riozonym do protokotu kKantroli wyjasnienia -
uznate za zbadre w Regqulaminie Pracy zapisy o porze nocnej oraz o
warunkach przebywania pracownikow na terenie placéwki po gadzinach
pracy re wegledu na to, iz pracownicy preebywaig na teranie przedszkala w
godzinach jego otwarcia od §;30 da 17;00 - tej.
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2. Pracownikowi pedagegicznemu  p,  Repacie M. nie  rozliczono
wynagrodzenia za jeden dzien nieobecnodci w pracy z tytuhu zwolnienia
lekarskiego w dniu 13 czerwca 2007 r. Zgodnie z wyjasnieniemn Pamni
Dyrektor pracownik swoja nieobecrosd  zgiosit  telefonicznie, bez
przekazania kserokopii zwolnienia lekarskiego { oryginat zostat dostarczony
do drugiege miejsca zatrudnienia }, co spowodowaic nie przekazanie
informacji do Z0JM. Ponadto w wyjasnieniu podano infarmacia W chwili
obecrej nie ma mozliwosci wyegzekwowania potracenia za Zalegle
zwolnienie jekarskie z pobordw, pani Renata M. byla zatrudniona do 31
sierpnia 2007 r.”

W trakcie kontroli Dyrektor Przedszkoela podjels dziatania polegajgce na:

- wprowadzeniu zarzgdzeniern nr 6/2007/2008 Dyrektora
Przedszkola z 21 stycznia 2008 r. aneksu nr 2 do Regulaminu
Pracy przedszkola zapisdow o okresleniu harmonogramem or-
ganizacji czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych oraz o
przebywaniu pracownikéw na terenie placdwki w godzinach jej
otwarcia od 6;30 do 17;00,

- uszczegblowieniu - wprowadzonej wczesniej zarzadzeniemn nr
1/2007/2008 z 29 sierpnia 2007 r. - .Procedury rozliczania
niechecnosc z bytutu wyisé” ¢ dodatkowy /w punkcie 12/ za-
pis wskazujacy osoby odpowiedziaine za kontrele, ewidencie
oraz rozliczanie godzin wyjsc i powrotdw pracownikdow w cza-
sie pracy dla zatatwienia waznych spraw oseobistych fub ro-
dzinnych.

Majac na uwadze powyisze, wnesze o:

1. Wprowadzenie w Regulaminie Pracy ckreslenia wymaganego posta-
nowieniem art. 104 * paragraf 1 punkt 1 Kodeksu Pracy zapisu doty-
czacego warunkéw przebywania pracownikow placéwki po zakoricze-
nid pracy.

2. Zapewnienie skutecznege nadzoru i kontroli w zakresie rzetelnego
rozliczania wynagrodzen pracownikéw za okres czasowej niezdolno-
5ci do pracy.

O podjetych dziataniach i sposobie realizacji zalecert pokontralnych
prosze poinformowac Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163
Wroclaw) w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wiadomascr:
1. Pam Lilla Jaran
- Dyrektor Wydziatu Edukacy



