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Dyrektor

Przedszkola 52

ul. Egcznosei 577

5§3-530 Wroclaw

Biuro Audyn i kontroli Urzedu Micjskiego Wroclawia przeprowadzilo w miesiacu

stvezniu kontrole Przedszkola nr 52 przy ul. Eacmoser 5/7 we Wroclawiu.
Kontrolg objgto zagadnienia organizacyjno — prawne, kadrowo — placowe i finansowo —
ksiggowe za rok 2004,

Wymki kontroli przedstawiono w protokole, ktérego jeden egzemplarz Pani

otrzymata.

1.

hode

Kontrola wykazata meprawidtowosdel 1 uchybienia, ktdre dotyczyty:
Umieszczenia w statucie Przedszkola zapisu o ubworzeniu stanowiska L spolecznego
zastepey” dyrektora Przedszkola, niezgodnie z przepisami ustawy o systemie odwiaty
z T wrzesnia 1991 r., ktora nie przewiduje takiege stanowiska w Przedszkoelach, ani
w innych placéwkach odwiatowych.
Braku w regulaminie wynagradzania:
- zalacznikéw do regulaminu wynagradzania dotyczacych tabeli kwalifikacii
i zaszeregowania pracownikow oraz  tabeli  miesiceznych  stawek
wynagrodzenia zasadmiczego,
- zapisu dotyczacego uzgodnienia tresci regulaminu z organizacja zwiazkowa,
- dolaczenia regulaminu premicwania, ktory zgodnie z zapisemn § 5 regulaminu
powinien stanowic jego zalacznik,
- okreglenia daty jepo wejscia w Zycie,
- podpiséw  pracownikow  administracji i obshugi  $wiadezacych
© zapomanu $1¢ Z wedcia regulamino.
Nie posiadania aktualne] Instruke)i Bezpleczenstwa Pozarowego.
Braku Jednolitego Rzeczowege Wykazu Akt.
Przekroczenia liczby dzieci przyjetych do Przedszkela w stosunku do wytycznych
wynikajacych z arkusza organizacji pracy przedszkoli w roku szkolnym 2004/2005,
ktdry stanowi zalaczmik nr 1 do zarzadzenia nr 2707/04 Prezydenta Wroclawia
z 15 kwietmia 2004 r.  zatwierdzonego przez WE.

. Uzgodniemia tresci regnlaminu pracy z organizacjg zwiazkowg dopiero & miesigcy od

daty jego wejdeia w zycie, co jest niezgodne 7 art. 1042 § 1 Kodeksu Pracy.
Braku w umowach zawieranych z rodzicami na $wiadczenie ustug:
- podpiséw Dyrektora (33 umowy),
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10,

11,

13.

14.

- podpistw ushigobiorcy (2 umowy),

- okredlenia przez Zleceniobiorcg rodzaju pesitkéw, z kdrych dziecko bedzie
korzystate (49 wrndw).

W umowach najmu na zajecia dodatkowe platne przez rodzicéw uchybiemia
dotyczyly:

- nieprecyzyjnegoe okreslenia czasu trwania zajec,

- prowadzenia zajec pauki tanca nowoczesnego, j. angielskiego, j. rosyjskiego
oraz mauki pry w szachy bez sporzadzenia stosownej umowy mnajmu
pomieszczen na ten cel,

. braku kalkulacji kosztéw najmu w okresie obowigzywania powyzszych umdw.
Prowadzenia zadaf z zakresu shuzb BHP przez firme SMOLAK 1 wyplacenie jej
wynagrodzenia z tego tytulu bez zawarcia z firma stosownej umowy w tym zakresie
{pkres obowiazywania poprzedniej umowy zakoficzyt sig 31 sierpnia 2004 1)

Braku pism w sprawie przyznania nagrod jubileuszowych 4 pracownikom w 2004 1.
oraz zestawien wszystkich okresdw zatrudnienia uprawniajacych do jej otrzymania co,
jest niezgodne z § 9 rozporzadzenia Rady Miniswdw z 26 lipea 2000 r.
(Dz.U.04.47.447 ze rim. )

Prowadzenia akt osobowych pracownikéw niezgodnie z § 6 rozporzadzenia MPiPS
z 26 maja 1996 1. w sprawie prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacii
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz spescbu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz.U. z 1996 r. or 64, poz. 286 ze zm.} 4.

- bez zachowania chronologii w utozeniu dokumentow,

- braku wykazow dokumentéw w poszezegélnych czgsciach akt osobowych,

- niskompletnego wypelniania kwestionariuszy osohowych,

- braku w aktach osobowych akwalnych angazy pracownikéw adminisitacyi

i obslugi zawierajacych informacjg o kategorii zaszeregowania. stawce
wynagrodzenia oraz pism o najeznej 3% podwyzce ze skutkiem od | wrzednia
2004.

. Nie opracowania indywidualnych kart oceny ryzyka zawodowego dla pracownikdw,

zgodnie z wymogami art. 226 kodeksu pracy z 26 czerwea 1976 1. {Dz.U. z 1998 . or
21 poz. 94 ze zm).

Nie-uzupetniania ksiazki obiektu budowlanego o wpisy dotyczace przegladow
technicznych co jest niezgodnie z art. 5 pkt 4 rozporzadzenia ministra infrastrukiury
7 dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie ksiazki obiekw budowlanego (Dz.U. 2003 nr 120
poz.1134).

Braku rejestru wypadkéw przy pracy pracownikow oraz rejestru wypadkdw
wychowankow. Obowiazek prowadzenia powyzszych rejestrow wynika z arl. 50
rozporzadzenia MENiS z 21 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz.U. z 2003 1. or 6 poz. 69).

Biorac pod uwagg powyzsze nieprawidiowosci oraz inne zawarte w protokole kontroli
WI0SZE O

1.

Usuniecie z tresci statutu zapisu dotyczacego ,.spolecznego zastgpey™ dyrektora
Przedszkola, ktory nie funkcjonuje juz w przepisach ustawy o systemie oswialy
z 7 wrzesnia 1991 1. (Dz.U. z 1996 1. p0z.329 z¢ zmianami).

Dostosowanie regulaminu wynagradzania do rozporzadzenia Rady Ministrow z 26



lipea 2000 1. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw  samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. 2000 r. nr 61 poz. 708 z poéin. zm.).
a w szezegolnodel:

- umieszczenie nowej tabeli wynagrodzen w regulaminie wynagradzania
jednostki, zgodnie z wymaogami organu prowadzacego okredlonymi w pismie
WE z 25 listepada 2004 r. or WEDD.07181-65/2004,

- uzgodnienie tresci regulaminu z organizacja zwigzkows,

. dolaczenie regulaminu premiowania w postaci zalacznika do repulaminy
wynagradzania,

- pisemne potwierdzenic zapozmamia si¢ Z trescia  regulaminu  przez
pracownikdw administracji | obstugi.

3. Opracowanie nowej instrukcji Bezpicczenstwa Pozarowege zgodnie z wytycanymi
WE okreglonymi w pismie z 19 listopada 2003 r. nr WE/DO719/42/2003.

4, Uzupelnienie Instrukeji kancelaryjnej o Jednolity Rzeczowy Wykazu Akt zgodnie
z wytycanymi wynikajgeymi z pisma Wydzialu Oswiaty z 27 kwietmia 2000 1.
nr Q&DO/0719/22/2000.

5. Przyjmowanie do Przedszkola dzieci w liczbie zgodnej 7 wytycznymi wynikajacymi
z arkusza organizacji pracy ha dany rok szkolny.

6. Wdrazanie regulaminu pracy po uzgodnieniu jego tresei z organizacjs zwigzkows,
zgodnie z art. 104? § 1 Kodeksu Pracy.

7. Rzetelne sporzadzanie uméw na $wiadczenie ushig, a w szezegoinogel podpisywanie
ich przez zleceniodawce i 2leceniobiorce oraz wypetnianie wszystkich punktow
UMoWY.

8. W zakresie uméw najmu na zajgcia dodatkowe platne przez rodzicdw:

- obligatoryjne zawarcie umow najmu na prowadzenie zajet dodatkowych.

- precyzyjne okreslanie czasu trwama zajgc,

- sporzadzenie kalkulacji stawki najmu wynajmowanych pomigszezen.

9. Pilne zawarcie umowy na prowadzemie zadan w zakresie sluzby BHP z firma
SMOLAK, ktora faktycznie wykonuje te zadania bezumownie od 1 wrzesnia 2004 r.

10. Sporzadzanie pisemne] informacji w sprawie przyznania nagrody jubileuszowej wraz
7 zestawieniem okresow zatrudnienia uprawniajacym do jej otrzymania z godnie z § 9
rozporzadzenia Rady Ministrow z 26 lipca 2000 1.

11. Prowadzenie aki osobowych zgodnie z § 6 rozporzadzenia MPiPS z 26 maja 1996 1.
w sprawie prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.lU.
z 1996 r. ur 64, poz. 286 ze zm.).

12. Opracowanie indywidualnych kart oceny ryzyka zawodowego dla wszystkich
pracownikéw zgodnie z art, 226 kodeksu pracy z 26 czerwca 1976 1. (D2.U. z 1998 1.
nr 21 poz. 94 ze zm).

13. Uzupehianic ksiazki obiektu budowlanege o wpisy dotyczace  przegladow
technicznych zgodnie z art.5 pkt 4 rozporzadzeniem ministra infrastruktury z dnia
3 lipca 2003 r. w sprawie ksiazki obiektu budowlanego {Dz.U, 2003 pr 120 pez.1134).

14. Zaprowadzenie rejestru wypadkow przy pracy pracownikéw oraz rejestru wypadkow
wychowankow zgodnie z art. 50 rozporzadzenia MENIS z 21 grudma 2002 1
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i nie publicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6 poz. 69).




O podjetych dziataniach 1 sposobie realizacji wnioskdw pokontrolnych prosze mnie
powiadomi¢ mnie w terminie 30 dni od otrzymania niniejszege wystgpienia
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Do Wwiadomosci:
1. Pan Wladystaw Sidorowicz
- Dyrektor Depanamentu Spraw Spolecznych
2. Pani Lilla Jaron
- Dyrktor Wydziatu Edukacji
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